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5Qué hacer cuando Q%
me enojo¢ ’

Momento: & Materiales:
Jue go de Inicio *Una silla o asiento por participante

Los Canguros

Carta descriptiva tema 1:

@ Procedimiento

1. FALTA

Momento: : & Materiales: £ () Tiempo:
.. :  Biblia : 15 min
Oracion : 5 :

@ Procedimiento

Lee y reflexiona el Evangelio de Marcos 11, 15-19. En seguida pide al equipo que comenten
coémo se imaginan esa escena en la que Jesus estd muy enojado tirando los puestos y
gritando a los mercaderes. Después indica que comenten 3Qué pudo ser exactamente lo
gue mds molestd a Jesus, a qué creen que se debid su gran indignacion? Finalmente pide
que compartan una ocasion en la que se enojaron tanto que también gritaron y tiraron
COSCs.

Cierra esta reflexion invitando a leer en tres equipos una oracién:

Equipo 1: Padre Nuestro, tU que nos creaste como seres humanos emocionales, ayudanos
a aceptar las emociones que surgen en nuestro corazédn y a hacernos responsables por
ellas. Los demds responden: “Te lo pedimos Padre”

Equipo 2: Hermano JesUs danos la luz necesaria para comprender que las emociones
pueden ser aliadas nuestras que colorean nuestra vida, ayludanos a que aprendamos
coémo manejarlas de una manera positiva. Los demds responden: “Te lo pedimos Jesus”.
Equipo 3: Virgen Maria de Guadalupe acompdnanos para tener el valor de ser auténticos
como JesUs cuando corresponde manifestar lo que realmente pensamos y danos la
sabiduria para esperar el momento oportuno de sacar lo que llevamos dentro. Los demds
responden: “Te lo pedimos Madre”. Terminen en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu
Santo."




Momento: % Materiales:
Evaluacion Ninguno.

@ Procedimiento

Comenta al equipo que en la sesidn anterior se evalud todo el proceso del primer nivel en
su conjunto. Por ser este el primer tema del segundo nivel, en esta sesién no se hard
evaluacion.

Momenfo. = 'I!IAateriales: - (D Tiempo:
Exp icacion navne . 2min.

<:|§:'> Procedimiento

El objetivo de esta sesidon es: "Comprender que el enojo es una emocidén que genera
energia y nos indica que hay una necesidad pendiente”.

Explica que el enojo como otfras emociones también tiene una funcién. Hoy aprenderemos
cudl es la funcidon de esta emocion, que a veces nos cuesta aceptar como vdlida en
nosotros y en los demds."

Momento: : & Materiales: L (D) Tiempo:
Ver *Hojas tamano carta, cinta para : 30 min.
- pegar, 05 colores, crayolas, plumines

de colores

i}

Procedimiento

5.1 Indica al equipo que, sentados, van a realizar un ejercicio personal. El ejercicio consiste
en contestar las siguientes preguntas de opcién multiple, indica que deben hacerlo con la
mayor honestidad vy sin pensar demasiado las respuestas (indica que en cuanto terminen
vayan levantando la mano, no deben tardar mds de 5 minutos).

a) La frecuencia con la que me enojo es:
- Diariamente.

- Unas veces a la semana.

- Algunas veces al mes.

- Casi nunca me enojo.

b) Cuando me enojo:

- Me doy cuenta de cuando empieza el enojo y de coémo termina.

- Me enojo de repente y me calmo casi enseguida.

- Me encolerizo y estallo fadciimente, tardo en tfranquilizarme.

- No me doy cuenta, cuando reacciono es porque ya rompi algo y no supe ni como fue.



c) Si estoy enojado:

- Digo lo que pienso sin importarme Ila manera.- Dependiendo de las personas involucradas
decido hablar de ello o no.

- Me quedo en silencio, me guardo mi molestia.

- Digo que estoy enojado y después hablo de ello, cuando estoy mds tranquilo.

d) Pienso que el enojo:

- No es bueno.

- Es una emocion como cualquier otra, ni buena ni mala.
- Solo se le permite a las personas adultas.

- Sirve para poner un limite si alguien pretende abusar.

e) Después de sentirme molesto y llegar al enojo:

- Me sienfo culpable.

- Me siento tranquilo.

- Trato de entretenerme en algo para que se me quite el mal humor.
- Quiero estar solo.

5.2 Cuando todos hayan terminado indica que se pongan de pie y formen dos circulos, uno
dentro del otro. Cada persona deberd quedar frente a otra, si el grupo es de niUmero impar
intégrate tU y participa.

5.3 Explica que deben compartir sus respuestas (debes aclarar que van a compartir sélo las
respuestas a las preguntas de opcidén multiple, que no van a compartir el hecho que les
motivd a sentirse molestos) y compararlas (similitudes y diferencias) con quien esté enfrente,
y cuando digas: “ola a la izquierda”, se corren a la izquierda los que estdn en el circulo de
afuera para compartir con el siguiente.

5.4 Indica gque cuando digas “tormenta” deshacen los circulos para revolverse y
comparten con cualquiera con quien no hayan compartido antes. Da la orden calculando
el tiempo en que comparten y después de dos o tres ocasiones de indicar “ola a la
izquierda” (dependiendo del tamano de tu equipo) dices jtormental”

5.5 Cuando terminen de compartir entre todos, reparte una hoja blanca y pon a
disposicion los colores, crayolas o plumines para que hagan un dibujo dando la siguiente
indicacién: DibUjense a ustedes mismos estando enojados (puede ser sélo la cara o de
cuerpo entfero). Anuncia que tienen solamente 10 minutos para hacer el dibujo.

5.6 Al terminar indica a todos que se coloquen su dibujo al frente (se lo pegan en el pecho
con la cinta para pegar) y que den un pequeno paseo por el saldon para que todos vean
los dibujos de todos (dependiendo del tamano del grupo puedes dar entre 3 y 5 minutos)."



Momento: = Materiales:
Juego Infermedio ;S

@ Procedimiento

JUEGO DEL CARTERO

6.1 Pide a todos que se cologuen en circulos sentados en sillas.

6.2 Retira tu silla y comenta que empezards el juego diciendo: “llegd el cartero y trae
cartas”, el grupo responde: “para quién” y tu dices “para los que traen...” y dices, por
ejemplo, alguna prenda de vestir: “pantalones azules”, todos los que fraen esa prenda
deberdn cambiarse de lugar y tU tomards el lugar de alguno, quien quede sin silla serd el
cartero y deberd continuar el juego y decir para quienes trae cartas.

6.3 Continlen asi durante 10 minutos.

Momento: & Materidles: @ Tiempo:
Pensar : *Papelégrafo y marcadores : 20 min.

@ Procedimiento

7.1 Sentados todos en circulo comienza explicando que todas las emociones tienen una
funcién importante que cumplir. Comenta que el enojo tiene varios niveles: desde la simple
molestia hasta la cdlera o la furia, pero aclara que para la pregunta que hards nos
referimos al enojo en un término medio (ni simple disgusto, ni total cdlera), el enojo que da
cierta energia en el cuerpo para hacer algo que no se habria hecho sin esa energia.
Pregunta en seguida 3Cudl creen ustedes que es la funcidon del enojo? O dicho de ofra
manera gPara qué sirve el enojo?

7.2 Anota las respuestas que surjan en un papelégrafo y pide a alguien del grupo que
directamente narre algun ejemplo personal o de alguien de su familia donde el enojo fue
Util para definir un limite o una solucién.

7.3 En seguida da la siguiente explicacion: (lectura del lioro) NOTA IMPORTANTE:

Se frata de que expliques que este mensaje “YO" es una manera de decirle a la ofra
persona —sin amenazar, criticar, ni acusar— que hay enojo. Es necesario describir cobmo me
siento asumiendo asi mi responsabilidad. El mensaje tiene 3 elementos de una situacién 1.El
comportamiento, describir el hecho (cuando tU...). 2. Sentimiento, decir lo que sientes (Yo
me siento...). 3. Consecuencia, expresar por qué te incomoda (Porque creo que...), es
decir, algo como: “cuando tU no me das permiso de salir con mis amigas, yo me siento mal
y frustrada, porque creo que no me tienes confianza y que no me crees responsable”.

La otra persona podrd no responder a nuestras expectativas, pero yo habré dicho lo que
siento y esto evitard las gotas derramadoras de vasos, de gritos y de malos ratos.



7.4 Al terminar la exposicion pregunta al equipo: 3Qué podemos aprender de fodo esto?
Escucha algunas respuestas y cierra recorddndoles que el enojo, como todas las
emociones tiene una funcién importante en nuestra vida; que es advertirnos, por medio de
cambios psicoldgicos y bioldgicos, que tenemos frente a nosotros una situacién que
percibimos como injusta, que nos falta al respeto, que nos frustra. Ya serd frabajo de
nosotfros aprender a controlarla y utilizarla de una forma positiva.

Momento: & Materiales: L (D) Tiempo:
Actuar Ninguno. 05 min.

<:|§:'> Procedimiento

Comenta al equipo que la tarea para esta semana es expresar a alguna persona un
mensaje “YO" relativo a algin hecho que les molesta y hacer una peticién concreta al
respecto. Por ejemplo, decirle a alguien de la familia: *Me siento enojada cuando tomas
mis cosas sin avisarme, te pediria que me digas cuando necesites algo mio”. O algo como:
“No me gusta que me digas ‘flaco’ (gordo, chaparro, nene, etc.), preferiria que me llames
por mi nombre”.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Evaluar . Ninguno. = S

@ Procedimiento

Pide al equipo que expresen en una escala del 1 al 10 qué tanto les sirve lo que hoy

aprendimos.
Momento: & Materidles: @ Tiempo:
Celebrar *Hojas con el dibujo que se hizo 15 min.

en el Ver. Letra del canfo “Hazme un
instrumento de tu paz” u ofra

que frate de la paz y el perddn.
Mesita o altar con una imagen de
Jesus"

@ Procedimiento

10.1 Pide a todos que tomen el dibujo que hicieron e indica que empezaremos la oraciéon
cantando la oracidon de San Francisco “Hazme un instrumento de tu paz” y coloca la letra
al frente (si no la sabes pon la letra de alguna otra cancién que hable de paz y perddn).



10.2 Después de cantar comenta que JesuUs, verdadero Dios y verdadero hombre, sintid
indignacion en varias ocasiones; por ejemplo, cuando los maestros de la ley se
comportaban de manera hipdcrita frente a la gente, haciéndoles creer que eran muy
cumplidores de la Ley de Dios pero no actuaban con justicia y con misericordia.

10.3 Invita al equipo a expresar una oracion relativa al tema del enojo pidiendo a Jesus lo
gue cada uno necesite.

10.4 Al terminar las oraciones cierra leyendo:

Jesus: TU que sentiste en tu propio cuerpo la energia de la indignacion contra quienes no
obraban segun los mandamientos de nuestro Padre Dios, ayddanos a reconocer y aceptar
nuestro propio enojo, a descubrir cudl es el origen verdadero de nuestra indignacion y a
sanar las heridas que despiertan esta emocidn en nosotros. Danos humildad y misericordia

para saber perdonar a quien nos ofende y también permitenos canalizar nuestra
indignacion frente a lo injusto como tU lo hacias. Amén.”

Sesion Intermedia

1.- Inicia la reunidén con un Ave Maria para pedirle a nuestra Madre que nos acompane en
la sesion.

2.- Redliza la dindmica de inicio de la sesidon anterior o cualquier ofro juego que el equipo
desee y proponga (15 minutos).

3.- Pide al equipo que comparta sus experiencias de decir un mensaje “YO" sobre lo que
les molesta, escucha con atencidén y con empatia las participaciones.

4.- Informa que la tarea de esta semana serd seguir practicando los mensajes “YO" vy las
peticiones a las personas con las que Nos relacionamos.

5.- Redaliza el juego intermedio de cualquier sesion pasada (15 minutos).

6.- Al terminar recuerda el lugar y la hora de la cita para la siguiente sesion del equipo.



0= . g | “Soy Jesus, rgu
45 Carta descriptivatema 2: || _ * . o0 hombre”
Momento: = Materiales: : (D Tiempo:
Juego de Inicio i Ninguno . 10min.
El Eslabon : :

@ Procedimiento

1.1 Indica al equipo que formen pares y se tomen del brazo (como enganchdndose los
brazos a la altura del codo).

1.2 Indica que le dirds a alguien “las traes”. Esto funciona como un juego de persecucion:
La pareja de ese alguien desprenderd su brazo y correrd de él o ella (que es quien “la
trae”). Buscard entonces enlazar a alguna ofra persona —que estd con su par—
enganchdndose con el brazo que le queda libre.

1.3 El par de aquella persona a quien enganchd ahora corre en busca de un par también
y se enganchard de algun “brazo libre” y asi sucesivamente.

1.4 El chiste es que quien “las trae” trate de tocar a alguien que se quedd solo mientras
anda buscando pareja (Unicamente se vale si estd solo). Si logra tocarlo serd quien “las
frae”.

1.5 Cuenta 10 minutos para realizar el juego.”

Momento: = Materiales: - (D Tiempo:
Oracién i  Ninguno . 5 min.

<l|g_;\'> Procedimiento

2.1 Empieza en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo.

2.2 Pide al equipo que quien lo desee haga una oracién espontdnea para poner nuestra
sesion en manos de Dios.

2.3 Terminen cantando algun canto breve que el equipo conozca.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
03 Evaluacion Dl . 10min.

@ Procedimiento

Pide al equipo que comenten sus experiencias al decir mensajes “YO" a las personas con
las que se han enojado o no hayan estado de acuerdo. Escucha con atencién y anima al
equipo a seguir intentando con estos mensajes.



Momenfo. % AN/Iatenales - (D Tiempo:
Exp icacion inguno . 05min.

@ Procedimiento

Comenta que el objetivo de hoy es: Reflexionar sobre coémo Jesus fue verdaderamente un
ser humano”

Explica brevemente que decimos que JesUs fue verdaderamente Dios y también
verdaderamente hombre, es decir un ser humano como nosofros, igual a nosotros (menos
en el pecado).

Momento: : & Materiales: @ Tiempo:
V *Varias Biblias o Nuevos Testamentos  : 65 min
er Marcadores y plumones, cinta para : ’

pegar, papelégrafos cortados a 05
la mitad y dos cartulinas de color"

@ Procedimiento

NOTA IMPORTANTE:
Si tu equipo es muy grande organiza el frabajo del VER en ternas y no en binas. Realiza una
explicaciéon muy clara del frabajo que se pide en el numeral:

5.1 Lo importante es que el equipo se dé cuenta de que Jesus realmente fue un ser humano
(como nosotros); nacié como un ser humano (de una muijer), su cuerpo, sus reacciones
emocionales, sus senfimientos, sus actitudes, eran como las de un ser humano “normal”, no
como las de un ser superdotado que no tenia necesidades o que no sentia dolor, miedo,
dudas, etc. En resumen, JesUs es como nosotros. Aclara el trabajo que hay que hacery al
mismo tiempo deja que sea el equipo quien descubra las caracteristicas que se piden.
Pueden ser citas muy sencillas, cortas.

5.2 Pide al equipo que integre binas (pares) y reparte a cada bina la mitad de un
papeldgrafo y algunos marcadores o plumones de colores. Entrega también una Biblia o un
Nuevo Testamento.

5.3 Comenta que el frabajo de cada bina es buscar un pasaje del Evangelio en el que se
haga notar que JesuUs es un ser humano, es decir verdadero hombre. Explica que sabemos
que JesUs es verdadero Dios y que muchas veces se piensa que por ser Dios, no sintidé y vivid
como los demds seres humanos.

Se trata de encontrar en el Evangelio, pasajes en los que podamos hacer notar una
caracteristica humana de Jesus.

5.4 Una vez que hayan enconfrado la cita, deben dibujar en el papeldégrafo un dibujo
alusivo al pasaje del Evangelio que encontraron. Dales 30 minutos para esta tarea.



5.5 Al terminar, reUne a las binas para que expongan sus dibujos y el pasaje que escogieron,
deben responder 3Qué caracteristicas humanas de JesUs se hacen notar en ese pasaje?
(15 minutos).

5.6 Armen entre todos una especie de libro con las hojas de los dibujos y pdnganle la
portada con la cartulina y denle un titulo (5 minutos).

5.7 3Segun estos pasajes, en qué podemos notar que Jesus realmente era un ser humano
como nosotros? Anota todas las respuestas en un papeldgrafo.

Si es necesario, provoca que haya mds preguntas que ayuden a descubrir la parte humana
de Jesus, pero NO des tU las respuestas.

Cierra este paso validando las aportaciones de todo el equipo.

- ]
Momento: = Materiales: @ Tiempo:
Juego Intermedio i illas

@ Procedimiento

NO APLICA

Momento: & Materidles: @ Tiempo:
Pensar Ninguno 15 min.

@ Procedimiento

7.1 Pide al equipo que en los mismos equipos del VER lean el siguiente texto e indica que al
finalizar completen individualmente las frases de abagjo.

7.2 TEXTO PARA LECTURA EN EQUIPOS:

Vamos a “escuchar” a una persona que conocid de cerca a Jesus, ella puede decirnos
muchas cosas que tal vez no sabiamos (Cfr Lc 1,26-38; Lc 2, 6-21; Lc 2, 41; Mc 1, 14-18; Jn 19,
17-27)

7.3 ReUne al equipo y pide que compartan sus textos ya completados.

7.4 Cierra retomando las respuestas que cada quien haya dado (puedes repetir lo que
escuchaste de cada quien).



Momento: % Materiales: @ Tiempo:
Actuar Ninguno 05 min.

@ Procedimiento

Comenta al equipo que la tarea de esta sesion es hacer cada quien un dibujo del pasaje
que escogid con su equipo (en la mitad de un papelégrafo), ponerle un titulo al dibujo y
pegarlo en alguna pared de su casa; como recordatorio de que JesuUs estd cerca de
nosotros y comprende nuestra humanidad, es decir, tfodo lo que nos sucede, todo lo que
sentimos y vivimos.

Si realizan sesiéon intermedia, cada quien deberd traer su dibujo.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Evaluar . Ninguno i Smin.

@ Procedimiento

Pide al equipo que vayan levantando la mano quienes respondan con un Sl las siguientes
preguntas que irds haciendo una por una (una pregunta y levantan la mano, después la
siguiente y asi sucesivamente).

a) Hoy aprendi algo sobre la Palabra de Dios.

b) Me gustd el trabajo del VER.

c) Me siento mdas cerca de Jesus.

d) Me siento mds cerca de Nuestra Madre Maria.

e) Estoy convencido de que Jesus fue verdaderamente un ser humano.

f) Tengo ganas de hacer el dibujo de la tarea del ACTUAR.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Celebrar ;  Ninguno = ol

@ Procedimiento

10.1 De pie y en circulo pide al equipo que exprese una accién de gracias espontdnea por
los aprendizajes de hoy.

10.2 Terminen la oracién cantando TODOS CAMINANDO CON JESUS. Pide a alguien que
guie movimientos en el franscurso del canto.




Sesion Intermedia

1.- Inicien la sesidon rezando el CREDO.

2.- Redliza la dindmica de inicio de la sesidon anterior o cualquier ofro juego que el equipo
desee y proponga (15 minutos).

3.- Pide al equipo que muestren sus dibujos y que comenten si hubo alguna reaccién en la
familia al verlo, comenten también coémo se sintieron durante la semana al hacer presente
a Jesus humano (30 minutos).

4.- Informa que la tarea es regresar el dibujo a su lugar y hacer una breve oracion a la hora
de irse a dormir frente al dibujo. Pueden invitar a alguien mds de la familia.

5.- Redliza el juego intermedio de cualquier sesidon pasada (15 minutos).

6.- Al terminar recuerda el lugar y la hora de la cita para la siguiente sesion del equipo.




W . e Organizate rgo

=5 Carta descriptiva tema 3: que yo te ayudaré
Momento: = Materiales: : (D Tiempo:
Juego de Inicio ;. TUnos . 1omin.
Declaro que voy en la busqueda de... : :

@ Procedimiento

1.1 Dibuja en el piso con el gis un circulo grande (dependiendo del tamano del grupo 2 o
mds metros de didmetro).

1.2 Pidele a cada participante que elija una virtud (esperanza, caridad, fe, paciencia,
voluntad, etfc.)

1.3 Divide el circulo (como en rebanadas de pastel) en el nUmero de participantes y coloca
el nombre de la virtud que escogié cada uno en cada “rebanada.

1.4 Cada quien se para alrededor del circulo poniendo un pie dentro de su pedazo y otro
fuera. Alguien “se da” y debe decir: "Declaro que voy en busqueda de...” y agrega el
nombre de una virtud.

1.5 Quien escogid esa virtud sale corriendo hasta que quien se dio diga: jbastal. Quien se
dio debe calcular cuantos pasos hay hasta donde esté la persona que corrid y caminar
contando los pasos, si no le atina se vuelve a dar vy sile atina “se da” el quien corrid."

Momento: : & Materiales: @ Tiempo:
8 Z : * Una silueta humana GRANDE : ;
OFOCIOH dibujada con gis en el piso o en un : 5 min.

papel grande (como para que
quepan todos los del equipo sobre
ella sin estar demasiado juntos) BIBLIA

@ Procedimiento

2.1 Comenta a todos que hoy haremos una oracion inspirados en las palabras de San Pablo
(Cfr Rom 6,3) cuando dice que todos los que creemos en Jesus hemos sido bautizados y
formamos un mismo cuerpo.

2.2 Coloca la gran silueta y pide a cada uno que se ponga de pie en alguna parte del
cuerpo, la que quiera elegir (mano, pierna, pie, brazo, ojo, boca, oido, cabeza, corazén,
estbmago, etcétera ).

2.3 Lee despacio y claramente la cita de la Primera Carta de San Pablo a los Corintios 12,
12-31.

2.4 Invita al equipo a dar gracias por ser parte de ese gran cuerpo que es la Iglesia.
2.5 Después de cada intervencion canten el estribillo: “Juntos como hermanos, miembros

de una iglesia Vamos caminando al encuentro del Senor”. Si no se saben este canto,
escoge ofro que tenga que ver con la unidad."




Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Evaluacion i Ninguno. £ 10 min.

@ Procedimiento

Pide al equipo que comente: 3En qué parte de la casa puso su dibujo? 3Qué le recordd el
dibujo en estos dias? 3Ayudd la sesion anterior para sentirse mdas cercano a Jesus como
alguien que nos comprende de verdad?

Escucha con atencidn y empatia los comentarios y cierra recordando que Jesus,
verdadero Dios y verdadero ser humano, conoce nuestras inquietudes y anhelos y los
comprende.

Momenfo. = materiales: - (D Tiempo:
Exp icacion inguno . Imin.

@ Procedimiento

"Explica que la sesion de hoy es para: “Descubrir que con mds organizacion y menos
individualismo es posible alcanzar objetivos comunes de manera mds rapida y eficiente”.

No expligues demasiado, sélo lee el objetivo y pasa radpidamente al VER (de otra manera el
ejercicio del VER no saldrd espontdneo.

Momento: : & Materiales: LD Tiempo:
* Una botella vacia para cada A
05 ver integrante; un balde o cubeta llena 30 min.

de arena. Papeldgrafo, cinta para
pegar y marcadores

@ Procedimiento

NOTA IMPORTANTE: Para realizar esta dindmica tendrds que dividir al equipo en tres partes
iguales, pero SOLAMENTE si el nUmero de integrantes del equipo es de entre 9 y 18 personas.
Si son mds de 18 unos participardn y el resto debe quedarse observando todos los detalles
de cémo se desempend cada equipo.

5.1 Pide que pase una tercera parte de integrantes del equipo (no los tfrates como si fueran
uUn Mismo grupo, soélo di: “necesito 5 voluntarios que pasen al frente” (si tu equipo fuera de
15 personas, si fuera de 18 pide 6, o el nUmero que corresponda segun el caso).




5.2 Pideles que se coloquen en fila y a los pies de cada uno coloca una botella vacia. En
frente de quienes participan, a unos 6 metros de distancia, se coloca el balde o cubeta
con arena.

5.3 Comenta que contards del uno al tres y cada persona debe correr a llenar su botella de
arena. Gana el que regrese al punto de partida y pone su botella llena a sus pies.

5.4 Uno a uno va mostrando cémo quedd llena su botella y si se derramd arena.

5.5 Pide a ofro grupo que se coloque en la linea de salida con sus botellas. PregUntales
5Como hizo el grupo anterior para llenar sus botellas? Se hace una evaluaciéon muy breve
y procedes a dar la orden de salida a la cuenta de ftres.

5.6 Se hace una tercera vuelta con ofro grupo de participantes.

5.7 Evalla con el grupo las diferentes etapas del juego. Esto se hace retomando las cosas
que dijeron después de cada grupo y anotando en el papelégrafo, ejemplo: “se tird
mucha arena”; “las personas se empujaban”; “las botellas no quedaban llenas”, etc.
Después de esto, pregunta al equipo: zPor qué creen que se dio fodo esto? (15 minutos).

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Juego Intermedio P Tilas

@ Procedimiento

NO APLICA
Momento: & Materidles: @ Tiempo:
Pensar : *Papeldgrafo, cinta para pegary : 40 min.
: marcadores

@ Procedimiento

7.1 Pide al equipo que en ternas responda las siguientes preguntas (10 minutos):

a) 3Como observamos el individualismo en los grupos a los que pertenecemos? (grupo
escolar, equipo de adolescentes, equipos deportivos, familia, barrio, etcétera).

b) :Como se da el individualismo en mi2

c) 5Qué consecuencias tiene que cada quien “jale por su lado” en vez de buscar la
unidad?e

7.2 ReUne al equipo para que compartan sus respuestas.

7.3 Escucha con atencién y valida las respuestas que de el equipo (15 minutos).




7.4 Pide que 2 o 3 personas comenten alguna experiencia en que se unieron con algun
grupo para organizarse y alcanzar algo en comun. Después de las experiencias pregunta a
todos: gCudl es la diferencia entre un grupo de individualistas y un grupo unido vy
organizado? Retoma las respuestas y cierra validando la importancia de tener disposiciéon
para la unidad y la cooperacién (15 minutos).

Momento: % Materiales: @ Tiempo:
Actuar Ninguno 02 min.

@ Procedimiento

Comenta al equipo que la tarea de hoy es investigar en su colonia, en su cuadra, en su
parroquia, en su ciudad o en cualquier otro ambiente donde estén, una experiencia en
donde la gente se haya organizado, para lograr un beneficio para la mayoria o para
impedir algo que no era bueno para la gente.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Evaluar i Ninguno 7 5 min.

@ Procedimiento

Organiza al equipo en fernas y pide que hagan un lema sobre la importancia de estar
unidos y organizados. En seguida cada terna dice su lema.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Celebrar . Ninguno - ol

@ Procedimiento

Pide al equipo que nuevamente se cologuen en la silueta que se usd en la oracion, en
alguna parte del cuerpo, la que sea (no tiene que ver el lugar donde me coloqué vy lo que
se va a hacer en esta oracion). Lee otra vez, despacio y claramente, la cita de la oracion
inicial. Invita a que cada quien reflexione, de acuerdo a sus propias cualidades, sa qué
parte del cuerpo se parece? Por ejemplo, sisoy una persona inteligente, tal vez me parezco
a los OJOS, que nos ayudan a VER mejor las situaciones, a analizar las cosas con
detenimiento. Si soy una persona trabajadora, tal vez soy como las MANOS, porque con
ellas se hacen muchas cosas. Y asi cada quien. No importa si las partes se repiten. Pide que
cada uno exprese su reflexion a manera de Accidon de Gracias a nuestro Padre Dios por esa
cualidad. Termina la oracidon con un canto de Accién de Gracias.




Sesion Intermedia

1.- Inicia con la oracién del Espiritu Santo.

2.- Redliza la dindmica de inicio de la sesidén anterior.

3.- Pide al equipo que comente la experiencia que investigd en su barrio, comunidad,
ciudad o lo que haya sido. Escuchen todos con atencién. En seguida pregunta al equipo
2qué se necesita para logar una mayor organizacion y unidad en este equipo de
adolescentes?

4.- Informa que la tarea serd unirse a alguna actividad colectiva en la semana con mucha
disponibilidad para colaborar en el bien comun (alguna actividad en casa o en otro lugar
donde se beneficie a varias personas).

5.- Readliza un juego que el equipo conozca (15 minutos).

é.- Al terminar recuerda el lugar y la hora de la cita para la siguiente sesidon del equipo.




Ch

% :\\x\“‘“

- | "PAPA, MAMA Y LOS

Momento: & Materidles: : (D) Tiempo:
. *Una mascada, paliacate, tira de : 10 min.
J vego de Inicio : tfrapo o algo con que cubrirse los ojos
cada quien. Musica instrumental lenta,
suave. Aparato para poner la musica

Procedimiento

i

Comenta que en vez de un juego de inicio haremos un ejercicio para interactuar de una
manera diferente a la usual. Se llama “*Manos que hablan”.

Pasos a seguir:
1.1 Pide al equipo que si fraen pulseras, anillos o reloj de pulsera se los quiten.

1.2 Después indica que se organicen en pares. En seguida comenta que haremos un
ejercicio de sensibilizacion para profundizar en el contacto entre nosotros.

1.3 Cada quien debe cubrirse los 0jos. Luego pide que se tomen las manos uno al ofro y que
traten de conocer las manos de su companero o companera por medio del tacto. Aqui
haz énfasis en que es importante identificar —realmente— todas las caracteristicas de las
manos de la persona con la que estdn en contacto. Este ejercicio tiene la finalidad de
acercarnos a los demds de una manera distinfa a como lo hacemos normalmente.

1.4 Pon la muUsica y pasados unos minutos indica a todos que se dispersen caminando por
el saldn y después, cuando ya estén dispersos, busquen a su companero en silencio y con
los ojos aun vendados. Esto lo hardn encontrdndose con ofros y tocando sus manos.
Cuando crean gque han encontfrado a su par que se queden juntos.

1.5 Cuando todos crean que se han encontrado pideles que se descubran los 0jos y vean
si supieron encontrar o no a su companero.

1.6 Comenta que tocarse las manos es una forma distinta de interactuar entre nosotros, y
que lo mds importante es DARSE CUENTA de 3como fue la experiencia? y si podemos

aprender algo de nosotros mismos (cada uno de si mismo) al establecer este tipo de
contacto.

Momento: = Materiales: L (D) Tiempo:
Oracién i Ninguno . 15 min.

@ Procedimiento

Inicia la oraciéon con algun canto que hable sobre el amor de Dios (Dios es amor, Dios estd
aqui, Dios es alegre o cualquier otra).




Pide al equipo que se cologuen en circulo de pie y comenta que vamos a hacer una
oracion con la frase: DIOS ES NUESTRO PADRE AMOROSO. Quien estd a tu derecha
empezard diciendo la frase y agregando tres palabras, como: Dios es nuestro Padre
amoroso QUE NOS ESCUCHA (o que nos acompana, o que nos elije, etcéteral).

Todo el equipo repite la frase completa que haya dicho quien hablo.

Después el que estd a su derecha hard lo mismo (dird la frase y la completard) y todos
repetirdn esa oracion. Y asi hasta que todos digan una oracién que empiece con la frase
original.

Cuando todos hayan hablado, termina pidiendo al alguien que lea la siguiente oracion: Te
damos gracias Padre de Amor y de Bondad, porque nos amas siempre y porque nos has
elegido para llevar tu mensaje de amor compasivo a todas las personas con las que
convivimos cada dia. Alivia nuestro corazdn de todas sus heridas, para que pudiendo
sanarlo podamos ofrecer nuestra compasidon a nosotros mismos y a quienes estdn cerca. Te
lo pedimos por Cristo Nuestro Senor, que nos ha recordado que el mandamiento mds
importante es el del amor. Amén.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
03 Evaluacion . Mingume: . 10min.

=

Procedimiento

Pide al equipo que comparta cudl fue la accidn colectiva en la que participaron para un
beneficio comuUn y cémo se sintieron al hacerla.

Momento: : & Materiales: DT
: Ni PN .
Exp icacion naune ;- Smin.

Tiempo:

=

Procedimiento

Di al equipo que el objetivo de esta sesion es: “Comprender que nuestros padres tienen una
historia que marco su corazén y su vida actual”. Comenta que aungue a veces nos cuesta
trabajo comprender la manera de actuar de papd o mamd, hoy haremos un esfuerzo para
ponernos en sus zapatos y ver si podemos sentir COMPASION por ellos. Explica que
compasién no es lo mismo que Iastima, sino que significa “sentir con”, es decir comprender
el sentir de la persona, acompanarle y aceptarle.



Momento: : & Materiales: : (D) Tiempo:
Ver : * Boligrafo o Idpiz = 35 min.

=

Procedimiento

NOTA IMPORTANTE: Este ejercicio puede ser muy fuerte para los infegrantes del equipo que
sufren de algun tipo de agresién, violencia o abandono por parte de sus padres o
cuidadores. Es importante que tU lo hayas hecho antes, para saber a lo que ellos se van a
enfrentar. Durante el ejercicio debes acompanar con una profunda empatia y generar en
el equipo mucho apoyo de unos a otros. La contencién emocional que el grupo dé a todos
los participantes es primordial para que todo mundo se sienta comprendido y apoyado.
Escucha con mucha atencidén vy si es necesario responde repitiendo lo que escuchaste y
poniendo un nombre al sentimiento si es que este aparece. Por ejemplo: “Escucho que no
estd bien para ti cuando tu papd (tu mamdad) te dice ofensas por tener un amigo especial,
sentimos indignacién cuando otra persona nos ofende con sus palabras”. O “Escucho que
no estd bien para ti cuando tu mamad (tu papd) no te escucha o no estd para ti, nos
sentimos tristes cuando necesitamos a alguien que no estd para nosotros”.

Es muy importante que sigas las indicaciones al pie de la letra.

Pasos a seguir:

5.1 Sentados formando un circulo, pide al equipo que piensen algunas conductas de su
papd, mamd u ofra persona bajo cuyo cargo estén y que les provoque tristeza, enojo,
miedo, angustia, verglenza, impotencia o algun otro sentimiento desagradable (5
minutos).

5.2 En seguida pide que escriban en su cuaderno completando la siguiente frase en la que
se referirdn a dicha conducta de papd, mamd o alguna otra persona importante (5
minutos):

............ no estd bien para mi cuando fU............

Por ejemplo: Papd no estd bien para mi cuando tU llegas a casa de mal humor y me gritas.
Mamd no estd bien para mi cuando tU me dices que soy una tonta.

5.3 Pide al equipo que compartan sus frases y pregunta como se sienten al compartirlas.
Invita a todos a poner atencidn a cada quien y a escuchar con respeto.Mientras hablan
observa si alguna persona toca dolor, tristeza o angustia al hablar y después preguntale si
desea recibir un abrazo del grupo. Silo deseq, todos le dan un abrazo amoroso en grupo; si
no, sélo dale un poco de tiempo para sentir que en el grupo hay espacio para él o ella y
luego continUa con la persona que sigue (20 minutos). Escucha el compartir de todos y
cuando hayan finalizado comenta que: Es dificil convivir con nuestra familia si no nos
sentimos respetados, amados, apoyados y comprendidos. Generalmente pensamos que
las personas siempre actian con premeditacion y conciencia, en lo que dicen y hacen.
Hoy vamos a aprender que muchas veces NO es asi y que todas las personas que nos
lastiman, pueden haber sido lastimadas antes. Lo cual no quiere decir que no sean
concientes de sus actos o que no puedan darse cuenta de que lastiman a ofros. Pese a
todo, nosotros podemos curar nuestras heridas amdndonos a nosotros mismos y tratando
de sentir aceptacion, compasion y perdén también por los demds.




Momento: & Materiales:

Juego Intermedio Sillas
t;><::] Procedimiento
NO APLICA
Momento: & Materiales:
Pensar *Papeldgrafo y marcadores

i

Procedimiento

7.1 Pide al equipo que se organice en ternas para leer el siguiente texto. Después de leer,
deberdn contestar las preguntas de abagjo (tienen 15 minutos).

TEXTO PARA LECTURA EN TERNAS:

No podia creer que yo pudiera actuar de manera tan infantil. Tenia 40 anos de edad vy
habia rabiado y gritado hasta que mi esposa y mis hijos se aterrorizaron. Entonces abordé
mi auto y me alejé de ellos. Después me encontré alli sentado, solo, en una carretera en
medio de nuestras vacaciones en la playa. Me sentia solo y avergonzado.

Cuando intenté analizar lo que pasd, no pude sacar nada en claro. Estaba confundido.
Fue como despertar de una pesadilla. Mds que nada, deseaba que mi vida familiar fuera
agradable. Pero una vez mds yo habia estallado en medio de una convivencia de la
familia. En otras ocasiones ya habia perdido el control, pero nunca antes me habia alejado
de mi familia. Es como si hubiera entrado en un estado de conciencia alterado. jDios mio,
coémo me odié! sQué pasa conmigo?

El incidente en esas vacaciones ocurrid un ano después de la muerte de mi padre. Desde
entonces conoci las causas de mis arrebatos de ira. Estando solo y avergonzado en medio
de ese camino solitario, empecé a recordar muy claramente episodios de mi infancia.
Recordé aquella vispera de Navidad; tenia como 10 anos y estaba en mi cuarto con las
luces apagadas vy la cabeza cubierta con cobijas y me rehusaba a hablar con mi padre.
Habia llegado a casa tarde, un poco tomado. Lo queria castigar por arruinar nuestra
celebracién de la Navidad. No podia expresar lo que sentia porque me habian ensenado
que era pecado hacer tal cosa, especialmente a mis padres. Con los anos miira se arraigd
en mi alma y se convirtié en furia que guardé celosamente la mayor parte del tiempo. Yo
era una persona simpdatica que siempre debia agradar a todos. Un papd agradable vy
bueno, hasta que no pude soportarlo mds. Entonces me converti en Ivan el Terrible.

e Ciclo Bdsico de Formacion para Adolescentes Nivel Il ¢44 Manual del Promotor e
Movimiento Familiar Cristiano

Comprendi que esa conducta surgida en las vacaciones o convivencias era una
“regresion” (repeticion de algo que vivi). Cuando me enfurecia y castigaba a mi familia
abandondndola, regresaba yo a miinfancia, cuando me habia guardado miira y la habia
expresado de la Unica manera que podia hacerlo un nino: con el silencio y el retiro.



Ahora ya de adulto, después de un desahogo emocional o alejamiento fisico, me sentia
como el solitario y avergonzado nino que habia sido.

Ahora lo entiendo, cuando el desarrollo de un nino se frustra, cuando los sentimientos se
reprimen, especialmente la ira y el dolor, ese pequeno se convertird fisicamente en un
adulto, pero en su interior permanecerd ese nino airado y herido. Ese nino interno
contaminard espontdneamente la conducta de la persona adulta.

Pudiera parecer absurdo que un nino pudiera seguir viviendo en un adulto, pero asi es. Ese
descuidado nino herido que se aloja en el corazdn del adulto es una fuente importante y
permanente de dolor humano. Hasta que reclamemos y defendamos a ese nino,
seguiremos alterando y contaminando nuestras vidas adultas.

Ahora sé que en ciertos momentos puedo decir “este no soy yo, este no es Juan, es Juanito,
mi nino herido”. Y en ese momento, darme un espacio para sentir compasién por el nino y
responder desde mi parte adulta a su necesidad, en vez de darle esa responsabilidad a
otfras personas”. (Fragmento editado de Volver a la Ninez Bradshaw John, Ed. Selector,
1990, pp.xx.)

sDe donde le viene al protagonista esa conducta de hacer "berrinches” a su familia en
medio de una convivencia?

sDe qué se da cuenta esta persona cuando recuerda a su papd?

sPara qué puede servirle a esta persona decir: “este no soy yo, es mi nino herido”?

7.2 Cuando hayan terminado, reUne al equipo y pide que compartan las respuestas a las
preguntas (10 minutos).

7.3 Finalmente explica que: La gran mayoria de las personas alojan dentro de si una parte
que fue herida en su infancia. En el fondo de nuestro ser, todos llevamos sentimientos de
dolor, de verglenza y de miedo que por momentos dominan nuestra vida de una forma
inconsciente (en muchos de los casos estos sentimientos tienen origen en eventos de
nuestra infancia, los recordemos o no concientemente). En ese momento es como si algo o
alguien mas fuerte que nosotros, mds fuerte que nuestra voluntad, se apoderara de nuestro
corazén, nuestra mente y nuestro cuerpo. Sucede sin que la persona se de cuenta, sin
conciencia del origen de su conducta. Y después, cuando la persona sale de ese “trance”,
frecuentemente dice 3qué me pasd? zpor qué me puse asi?

La Unica manera de que ese nino reciba el apoyo emocional que necesita es que la parte
mds crecida de si mismo, se de cuenta de lo que pasa. Para ello se requiere mucha
voluntad, trabajo, valor y disposicion. Se necesita ayuda profesional o asistir a grupos de
apoyo. Y sobre todo requiere de compasidn por uno mismo, por esa parte vulnerable que
se esconde detrds de la ira, el llanto, la angustia o el desconcierto.

Entender esto puede ayudarnos a comprender que no siempre las personas adultas
actian con premeditacién y mala fe. Y también puede hacer que la proxima vez que
nosotros nos sintamos heridos, nuestra parte mds crecida se dé cuenta y brinde amor y
compasidn a nuestra parte mds nina que reclamard a otfros respeto, apoyo, comprension,
amor, cuidado o atencion.

Lo mds probable es que las personas a nuestro alrededor sigan siendo como son'y no como
nosotros deseariamos que fueran, eso no lo podemos cambiar. Pero si podemos cambiar la
forma de mirar sus limitaciones y podemos darnos a nosotros mismos ese afecto y ese
apoyo que no recibimos de fuera.

e Ciclo Bdsico de Formacién para Adolescentes Nivel Il ¢ 45 Manual del Promotor e
Movimiento Familiar Cristiano

Es importante tener presente que el responsable del nino interior de una persona adulta es
Unicamente esa persona y no ofra. Asi también, cada uno de nosotfros debe saber que,
aunque ahora tengamos el apoyo de papd y mamdad, poco a poco estamos aprendiendo
a ser responsables de nuestra propia persona, y en ella, de nuestro propio nino herido.
Pregunta al equipo 3cémo se sienten al escuchar esto? Escucha con atencidon y empatia.



Momento: % Materiales: @ Tiempo:
Actuar Ninguno 02 min.

@ Procedimiento

Comenta que la tarea de esta semana serd dialogar con alguno de sus papds o
cuidadores y preguntar sobre las experiencias de su infancia que le causaron tristeza, dolor,
enojo, angustia, vergienza o miedo. Comenta que es probable que la persona no desee
hablar de eso, quizd pueda motivarle a elegir algun evento que no haya tenido un gran
impacto.

Momento: % Materiales: @ Tiempo:
Evaluar Ninguno 10 min.

@ Procedimiento

Pide al equipo que comente libremente sen qué te ayuda esta sesione O bien, spara qué
puede servir el ejercicio y la informacidon que hoy dimos?

Momento: & Materiales: 1 ) Tiempo:
Celebrar ; bl = Umi

@ Procedimiento

10.1 Inicia con el canto de la oracién inicial.
10.2 Pide voluntarios para hacer una oracion espontdnea.

10.3 Anuncia que leerds la Carta a los Romanos 12, 9-19. Para después dejar unos minutos
de silencio.

10.4 Terminen la oracidén con un Padre Nuestro."




Sesion Intermedia

1.- Inicia la sesion con la Oracidén al Espiritu Santo.
2.- Realiza cualquier juego que el equipo desee y proponga (15 minutos).

3.- Pide al equipo que comente algo sobre el didlogo que tuvieron con su familiar e invita
a todos a escuchar con atencion.

4.- Informa que la tarea es reflexionar sobre lo que escuchamos todos y descubrir qué
podemos aprender de todas estas historias de tristeza, angustia o miedo.

5.- Redliza el juego intermedio de la sesidén pasada (15 minutos).

é.- Al terminar recuerda el lugar y hora de la cita para la siguiente sesion del equipo”



Carta descriptiva tema 5: | Las adicciones

Momento: & Materidles:

Juego de Inicio
Las estatuas de marfil

i}

Procedimiento

Pasos a seguir:

1.1 Este es un juego antiguo vy sencillo. Explica que se ufiliza el siguiente estribillo: “A las
estatuas de marfil, uno, dos y tres asi, el que se mueva baila el twist”.

1.2 El juego consiste en que todos dicen el estribillo haciendo cualquier movimiento (puede
ser como bailando) y cuando terminan el estribillo todos se deben quedar callados e
inmdviles, como una estatua, sin reir ni gesticular.

1.3 El que se mueva o se ria primero pierde y debe quedarse como estatua durante el resto
del juego. Los demds siguen el juego hasta que todos pierdan quedando inmoviles”

Momento: % Materiales:
., : Ni
Oracidn i

i

Procedimiento

Pide al equipo que se siente formando un circulo, pide al grupo que entre todos hagan una
larga lista de todas las funciones que saben que tiene el cerebro. Anota en el papeldgrafo
todo lo que digan (5 minutos). Cuando hayan terminado la lista pide que respondan (con
comentarios, no es necesario escribir) : 3Qué tan importante es para mi que mi cerebro esté
sano y cumpla con todas estas funciones? (5 minutos). Después de estos comentarios
reparte las siguientes oraciones a voluntarios que quieran leer, a cada oraciéon respondan
cantando: Te damos gracias Senor, de todo corazén. Te damos gracias Senor, cantamos
para fti.

Oracioén 1: Te damos gracias Sefor porque nos permites recibir todos los estimulos que nos
llegan a través de la vista, el olfato, el gusto, el tacto y el oido. Sin estos canales de
comunicacion con el exterior nuestra vida no tendria colores, sabores, sonidos, aromas y
sensaciones.

Oracién 2: Te damos gracias Sefor porque podemos aprender, conocer, andlizar,
reflexionar, leer, escribir, entender el idioma que hablamos, descubrir el mundo y crecer
con base en nuestras experiencias.

Oracioén 3: Te damos gracias Sefor porque tenemos creatividad, imaginacién, emociones,
ritmo y orientacion, asi hemos podido enriquecer nuestra vida y disfrutar de la belleza, del
arte y del sonar despiertos para ir fras nuestras metas con entusiasmo.

Oracioén 4: Te damos gracias Sefor porque podemos distinguir entre lo que nos hace bien'y
lo gue nos hace mal. Te pedimos que nos envies tu Espiritu para que nos apartemos de todo
aquello que pueda destruir o danar este érgano maravilloso, que nos permite vivir y disfrutar
la vida de manera auténtica. Termina la oracion en el nombre del Padre, del Hijo y del

Espiritu Sanfo. Amén.



Momento: & Materiales: @ Tiempo:
03 Evaluacion . e, . 10min.

@ Procedimiento

Pide al equipo que comente sirealizaron el didlogo que tuvieron con algun familiar sobre su
infancia, si no realizaron la sesion intermedia

Momenfo. % 'I!IAatenales - (D Tiempo:
Exp icacion inguno . Imin.

@ Procedimiento

Comenta al equipo que el objetivo de hoy es: “Comprender que las adicciones son un serio
peligro que amenaza nuestra vida”. Explica que el tema de las adicciones es muy amplio
pues comprende diversas enfermedades fisicas y psicoemocionales relativas a la
dependencia hacia substancias, comportamientos o relaciones. En esta sesién Unicamente
abarcaremos lo relativo a cierto tipo de substancias adictivas

Momento: % Materiales: £ (D) Tiempo:
Ver :  Ninguno : 40 min.

@ Procedimiento

Pasos a seguir:

5.1 Organiza grupos de cuatro en el equipo e indica que en cuartetos leerdn la historia de
Pablo.

Pablo tiene 16 anos. Vive con su madre y 2 hermanos mds pequenos. Su madre trabaja
todo el dia y cuando llega a casa viene cansada y de mal humor. Pablo no recuerda por
qué su papd no estd mds con ély con su familia, sélo sabe que la vida con él tampoco era
mejor. Algo que le desconcierta mucho es que su mama cuando se enoja siempre le dice
“eres igual a tu padre”, como con mucho coragje. La relacion con ella va de mal en peor,
sobre todo desde el semestre pasado cuando reprobd dos materias.

Las matemdaticas no se le dan bien y tampoco el deporte, desde nino fue un poco flacucho
y fiene unos dientes demasiado grandes. En la escuela siempre se han mofado del tamano
de sus dientes y de que no tiene suerte con las chicas. Pese a ello, Pablo siempre hace
muchos chistes y todo lo toma a relajo, para él ningun tema es serio.



En su grupo de amigos (todos varones) estd prohibido hablar de problemas y hacer
dramas, la regla es reir todo el tiempo y probar quién es el mdas fuerte, el mds valiente, el
mas “irresistible™. Pablo no habla mucho de él ni de los problemas que tiene en casa.

Un dia su mamda llegd de trabajar y asi nada mds de golpe, les anuncidé que una persona se
iba aintegrar ala familia y de buenas a primeras llegd un senor a vivir a su casa. A partir de
entonces todo fue peor, su mamd dedicaba el poco tiempo que estaba en casa para
atender al tipo ese y ademds, ahora tenia que soportar los sermones no sélo de su mamad
sino de ese hombre.

Una noche discutieron porque Pablo volvié a reprobar matemdaticas y lo amenazaron con
sacarlo de la escuela y ponerlo a trabajar. Se salidé de la casa y en la cancha que esta
cerca, se encontrdé con unos cuates que estaban muy contentos oyendo musica a todo
volumen y riendo a carcajadas. Sélo de verle la cara le dijeron: tU lo que necesitas es
tomarte esta pastillita de la felicidad y te vas a sentir “chido”. Pablo se resistié en un primer
momento, pero el grupo insistié y puso en duda su hombria si no se atrevia a probar la
“pastillita de la felicidad”, que ademds se parecia a un “mejoralito” con una carita feliz.

Sinfiéndose agobiado por sus problemas y viendo que sus vecinos estaban felices, Pablo
probd y efectivamente todo su agobio desaparecié “como por arte de magia”, se sintid
relajado, alegre y con mucha energia.

A partir de ese dia, no veia la hora de conseguir su “pastilla de la felicidad”. Después de
algunas veces ésta dejo de ser “gratis” y tuvo que conseguir el dinero para comprarla.
Poco a poco empezd a hacer lo que fuera para tenerlo....

5.2. Cuando hayan terminado de leer comenta que cada cuarteto deberd definir un final
de la historia y preparardn (en vez de escribirla) la actuacién de ese final. La actuacion del
final no debe durar mds de 5 minutos y puede ser muda o hablada. Para esto tienen 15
minutos.

5.3 Pasados los quince minutos relne al equipo vy pide que actien el final que eligieron.
5.4 Cuando todos los cuartetos hayan presentado su actuacion, pregunta al equipo:
a) s Qué ofros finales podriamos dar a esta historia?

b) :Qué piensan del problema de las drogas?

c) 3Qué nos diria JesUs sobre consumir una substancia que destruye nuestro cuerpo vy
nuestra vidae Haz un cierre de esta parte recogiendo las respuestas que el grupo dio.

Momento: = Materiales:
Juego Intermedio i Ninguno

=

Procedimiento

NO APLICA



Momento: & Materidles:
: * Papeldgrafo con preguntas
Pensar numeradas, una pelota, marcadores,
cinta para pegar y papelégrafos para :
escribir07 :

=

Procedimiento

7.1 Comenta al equipo lo siguiente:

- La ruta para llegar a convertirse en una persona adicta es muy fdacil de emprenderse
cuando nos senfimos agobiados por problemas que no nos sentimos capaces de enfrentar.
- La necesidad de pertenecer a un grupo y la presion que ejercen ciertos ambientes puede
hacer que una persona ceda y “pruebe” una vez... en muchos de esos casos ya no hay
regreso.

- Lo que en un principio puede resultar muy divertido y agradable, se convierte después en
un verdadero infierno del que es muy dificil salir.

- Hay muchos fipos de drogas y hoy en dia hay muchas presentaciones que parecen
inofensivas. A la larga (y en algunos casos no tan a la larga), todas las sustancias que
alteran los estados de conciencia pueden danar severamente las funciones del cerebro y
posteriormente causar la muerte.

7.2 Coloca un papeldgrafo con las siguientes preguntas numeradas. Después explica que
aventards la pelota a alguien para que la cache, al tiempo que dices el nUmero de una
pregunta. Quien la cache responderd esa pregunta y aventard la pelota a otra persona,
mientras dice el nUmero de otra pregunta y asi sucesivamente.

1) 3En qué tipo de ambientes nos exponemos mds a la posibilidad de “probar” una
substancia?

2) sEn qué situaciones es mds probable que una persona acceda al consumo de una
substancia?

3) :Qué hacer cuando me siento muy afectado por un problema?

4) ;Qué actividades realizo para sentirme franquilo, contento o satisfecho?

5) sComo vencer el miedo a pedir ayuda?

6) :Con qué persona adulta siento la confianza de acudir para hablar y ser escuchado y
comprendido cuando tengo algun problema?

7.3 La dindmica se continla asi durante unos veinte minutos (la idea es que la mayoria
participe y que contesten todas las preguntas entre varias personas) Mientras esto sucede
tU vas escribiendo las respuestas que de el grupo.

7.4 Finalmente reUne al equipo y redondea las respuestas, haciendo énfasis en lo que
pueda dejar un aprendizaje que sirva al grupo.”



Momento: % Materiales: @ Tiempo:
Actuar Ninguno 05 min.

@ Procedimiento

Informa al equipo que las tareas de esta semana son:

a) Investigar qué son las metanfetaminas y qué efectos causa su consumo.

b) Realizar una oracién de 15 minutos cada noche, poniendo en las manos de Nuestra
Madre Maria todo aquello que nos genera angustia, tristeza, enojo o cualquier otro
sentimiento desagradable. En esta oracion mds que hablar, cada quien deberd hacer un
esfuerzo por sentir una confianza y una fe plena en Nuestra Madre Amorosa, gque nos
escucha e intercede por nosotfros ante Dios nuestro Senor.

Momento: % Materiales: @ Tiempo:
Evaluar S ol - Gown.

@ Procedimiento

Pide al equipo que en una sola palabra cada quien exprese lo que esta sesion le deja.

Momento: & Materiales: ) Tiempo:
Celebrar ;  Ninguno = omip

@ Procedimiento

Pide al equipo que formen un circulo y se tomen de las manos.

En seguida indica que cada uno hard una oracién inspirada en el tema, pidiendo por la
persona que estd a su derecha.

Cuando todos hayan terminado comenta que unos a otros (todos a todos), se dardn una
bendicion al tiempo que dicen: Que la paz y la bendicién de Dios estén siempre contigo en
el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Amén."




Sesion Intermedia

1.- Inicia la sesidn con un canto alegre.

2.- Redliza el juego inicial de la segunda sesion.

3.- Pide al equipo que comente si realizaron la oracién diaria y cdmo se sintieron. Después
pide que comenten brevemente los resultados de la investigacion hecha sobre las
metanfetaminas.

4.- Informa que la tarea es seguir haciendo su oracion diaria.

5.- Readliza el juego con el que iniciaron nuevamente.

é.- Al terminar recuerda el lugar y la hora de la cita para la siguiente sesion del equipo."
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Soy Jesus

Carta descriptiva tema 6: hijo de Dios

Momento: & Materiales: : () Tiempo:
Juego de Inicio el :  10min.
El Gato : :

=

Procedimiento

Pasos a seguir:

1.1 Pide a todos que se sienten en circulo y pide un voluntario que serd el gato.

1.2 Comenta que ahora el equipo tiene un gatito que tratard de hacerlos reir con sus
gracias. Quien sea el gato ird gateando alrededor de cada uno, tratando de hacerles reir

con sus gracias de gato.

1.3 La persona a la que el gato se acerque puede hacerle carino y hablarle, pero no puede
reir. Si rie pierde y entonces serd el gato."

Momento: = Materiales: L (D Tiempo:
Oracion ;  Ninguno . 10min.

=

Procedimiento

Comenta al equipo que la oracidon de hoy consiste en rezar la segunda parte del credo
entre todos. Para hacerlo en orden cada quien deberd tener su libro en la mano y ver
donde empieza y donde termina cada frase (cada rengldén es una frase) Indica que tU
empezards leyendo en voz alta despacio la primera frase y en seguida todos repiten.

Quien lo sienta y lo desee debe decir la segunda frase y todos repiten. En seguida alguien
dice la tercera y asi sucesivamente hasta terminar.

Cada frase deberd ser leida, pensada y sentida por la persona que la elije para leerla y
luego por todo el equipo y se ird avanzando despacio, no importa si alguien dice una frase
y mds adelante dice otra.

De preferencia todos deben participar.
Comenta que el CREDO es una oracion muy importante porque resume nuestra fe como

cristianos catdlicos. Hoy la haremos de una manera mds conciente y con el corazdn.
(oracién en libro).



Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Evaluacion i Ninguno. £ 10 min.

@ Procedimiento

Pregunta a todos si hicieron la oracion diaria y cémo se sintieron. Compartan durante 10
minutos.

Momenfo. % 'Qlﬁater:ales @ Tiempo:
Exp icacion nauno P 1 min.

@ Procedimiento

Di al equipo que el objetivo de esta sesidon es: Fortalecer la fe en nuestro Senor JesUs que es
Dios Hijo.

Comenta que en ofra sesion hablamos de las caracteristicas de Jesis como ser humano y
que hoy la idea es recordar que es el Hijo Unico de Dios y comparte con El la misma
naturaleza, es decir que es DIVINO.

Momento: % Materiales: @ Tiempo:
g * Un nuevo testamento o biblia por 35 min.

Ver cada ftres integrantes del equipo

@ Procedimiento

5.1 Organiza al equipo en ternas y distribuye una cita biblica a cada terna, indica que
deben leerlas y hacer una representacion del pasaje que les haya tocado.

Mateo 17, 14-21
Mateo 14, 22-34
Mateo 9, 18-22
Mateo 8, 5-13
Lucas 5, 17-26
Lucas 7, 11-17
Juan 4, 46-54

5.2 Da un tiempo de 20 minutos para que cada terna se prepare.

5.3 ReUne a todos para presentar sus actuaciones. Después de cada presentacion la terna
lee su pasaje.



5.4 Al tferminar explica que:

Jesus daba muchas senales a la gente para que creyeran en su Padre y en su Reino. Eran
senales para que la gente cambiara de vida y desde el mensaje de Jesus, desde la buena
noticia del Reino de Dios, dejaran una fe de ritos y palabras para convertirse a una fe en la
que el centro fuera el amor, la misericordia, el valor de la persona humana, la justicia, la
solidaridad, el perddn, y todos los valores del reino.

Para el pueblo judio esto era dificil de comprender, porque ellos esperaban un Mesias
poderoso que cambiara solamente el orden terrenal, incluso sus amigos mds cercanos, los
discipulos, muchas veces no comprendian bien el mensaje. Vinieron a entenderlo mejor
hasta después de la resurreccién de Jesus.

Momento: = Materiales: @ Tiempo:
Juego Intermedio i Ninguno . 1omin.

=

Procedimiento

Repitan la dindmica inicial de la sesion anterior con una variante, el que pierda no se
gueda como estatua sino puede intentar hacer reir a otros para que pierdan al moverse.

Momento: & Materidles:
: *Tres papeldgrafos pegados en fila

Pensar - (unidos por su lado mds angosto).
Revistas para recortar, 3 tijeras para
papel, marcadores, acuarelas,
pinceles, agua en vasitos, 5 platos
desechables, crayolas, pedazos de
tela, hojas y flores secas y/o todo tipo
de materiales que sirvan para hacer
el collage. Pegamento"

=

Procedimiento

Antes de empezar avisa al equipo que en esta sesidn cambiaremos el orden de los Ultimos
pasos. La orocic’;n final se incluird en este paso del PENSAR vy finalmente se hardn el ACTUAR
Y LA EVALUACION.

7.1 Comenta al equipo que en el paso del VER hemos representado diversos momentos en
que Jesus hace milagros. Ahora vamos a reflexionar acerca de nuestra propia vida y los
milagros que JesUs hace para que crezca nuestra fe. Comenta que EL MILAGRO DE JESUS
EN NUESTRA VIDA no necesariamente es algo extraordinario e increible. Sino que son signos
de la presencia de Dios a nuestro lado, son senales que a veces pueden incluso ser muy
sutiles. Pueden ser cambios en nuestra persona, en nuestra familia, acontecimientos,
“regalos”, sentimientos, intuiciones, “bendiciones”, claridad en una idea, corazonadas que
nos ayudan y muchas otras manifestaciones del amor de Dios que hacen que nuestra vida

valga la pena.



7.2 Comenta que vamos a reflexionar durante 10 minutos en silencio 3Cudl es el milagro o
los milagros que Jesus ha hecho en mi vida?

7.3 En seguida coloca la tira de papelégrafos unida y entrega los materiales a todos.
Comenta que sin hablar expresen en un collage colectivo sus respuestas a través de
dibujos, simbolos, colores y demds materiales.

7.4 Da al equipo 20 minutos para elaborar el collage entre todos.

Momento: & Materiales: D) Tiempo:
Actuar Ninguno i 02 min.

@ Procedimiento

Comenta que la tarea de esta semana es compartir con algun amigo o amiga
todo lo que Jesus ha hecho en sus vidas.

Momento: & Materiales: D) Tiempo:
Evaluar ;  Ninguno = Wi

@ Procedimiento

Pide al equipo que califique los siguientes aspectos de la sesidn de la forma que se explica:

MUCHO: ponerse de pie.

REGULAR: quedarse sentado.

POCO: sentado doblar su torso sobre las piernas y bajar los brazos (como si se desmayaran).
NADA: tirarse al suelo.

2 Qué tanto te gustaron las oraciones?e

sQué tanfo hubo un nuevo aprendizaje?

sQué tanto participé en el collage?

2 Qué tanto siento que crece mi fe en JesuUs en esta sesion?

sQué tanto estoy dispuesto ha hacer la tarea semanal?

2Qué tanto el coordinador supo explicar los contenidos?



Momento: % Materiales:
Celebrar i Ninguno

@ Procedimiento

Cologuen el collage a la vista de todos y da unos minutos para observarlo.

Pide al equipo que observando el collage y viendo ahirepresentados los milagros que Jesus
ha hecho en nuestra vida, piensen en una de las frases del CREDO que dijimos en la oracion
inicial y elaboren una oracion.

Por ejemplo: Creo Senor que tU eres Luz de Luz, gracias por iluminar a mi familia cuando
hemos tenido problemas que resolvemos juntos.....efc.

Despué,s de que todos hayan expresado sus oraciones cierra el paso del PENSAR vy la
ORACION comentado lo siguiente:

Durante las sesiones que hemos realizado hasta hoy hemos reconocido que Jesus es
nuestro amigo cercano que siempre nos escucha, nos comprende y nos ama.

Sesion Intermedia

1.- Inicia la sesidon cantando un canto a Jesus.
2.- Redliza el juego de la cuarta sesion.

3.- Pide al equipo que comente ga quién eligidé para compartir y cémo fue la experiencia
de hacerlo?

4.- Informa que la tarea es entrevistar a un familiar y preguntarle 3qué milagros ha hecho
Dios en su vida?

5.- Redliza el juego nuevamente.

6.- Al terminar recuerda el lugar y la hora de la cita para la siguiente sesion del equipo.



5Qué hago con

=5| Carta descriptivatema 7: | S5 tristeza?
Momento: & Materiales: : (D) Tiempo:
Juego de Inicio :  Ninguno - Ol

<:|§;'> Procedimiento

Pasos a seguir:
1.1 Indica al equipo que se formen en tres columnas frente a ti, de pie.

1.2 Comenta que asi como estdn, cada fila serd un equipo. Cada uno de los trios
intentard ponerse en la misma posicion cada vez que tU cuentes y des tres aplausos.

1.3 Los movimientos posibles son: sentarse en cuclillas, pararse de puntitas
levantando los 2 brazos, tirarse al suelo, pararse en un solo pie y poner las manos en
la cintura.

1.4 Cada vez que tU des el tercer aplauso todos deben tomar una de esas
posiciones, la fila cuyos tresintegrantes elijan la misma posicidn gana un punto.

1.5 Haz énfasis en que los trios NO deben ponerse de acuerdo, la fila que haga
frampa sale del juego."

Momento: % Mgﬁerisalles: 25
2 : M
Oracidn folla saimo

@ Procedimiento

Inicia en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo.

Pide a cada quien que piense en alguna situacidn que en este momento le
preocupe, le asuste, le angustie, le moleste o lo ponga friste.

Una vez que todo el equipo tenga definida su situacion, pideles que en pares le
comenten brevemente a su companero la situaciéon. En seguida indica que ambos
hardn, uno primero y ofro después, una oracién poniendo su problema en manos de
Dios.

La oracion debe empezar diciendo: “Sefor yo quiero poner en tus manos... (aqui se
dice la situacién) .... Y se termina diciendo CONFIO EN TI SENOR".

Cuando todos terminen reUne al equipo. Anuncia que se va a leer el Salmo no. 23.
Puedes leerlo t0 o pedir un voluntario que lea despacio y claramente (también
pueden hacerlo cantado, como se hace en la misa). Después de cada verso todo
el equipo debe responder: EI Senor es mi Pastor, nada me falta. Termina en el
nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo.



Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Evaluacion i Ninguno. £ 10 min.

@ Procedimiento

Pide al equipo que comente a quién entrevistd y cudl fue la respuesta a la pregunta
de 3Qué milagros ha hecho Dios en tu vidae.

Si no realizan sesiones intermedias compartan con quiénes compartieronlo que Jesus
ha hecho en sus vidas y cudl fue la reaccién de su amigo o amiga.

Momenfo. % Matenales @ Tiempo:
Exp icacion nauno L 1 min.

@ Procedimiento

Entera al equipo de que el objefivo de hoy es :“Ver a la fristeza de una manera
diferente y aprender los pasos para vivirla de una manera mds sana”.

V : *Plastilina blanca, negra, gris, café,
er : azul claro y de ofros colores
: (consigue piezas rectangulares y

pdrtelas en 3 pedazos de manera
que cada integrante alcance 4 o 5 :
pedazos), piedritas pequenas, poln‘os
tapas de botellas de pldstico,
pedazos de carton grueso dereuso,
bofellas de pet vacias y limpias,
navajas, tijeras o cuters para cortar
Papelégrafo y marcador ." :

O 5 Momento: % Materiales:

@ Procedimiento

Pasos a seguir:

5.1 Comenta que vamos a hacer una representacion de cémo es la tristeza segin
la experiencia de cada quien, usando plastilina y los demds materiales.

5.2 Explica que se trata de hacer una “composicion” con la plastilina y los materiales.
NO se trata de copiar un objeto, sino de algo mds abstracto, en que no piensen
mucho sino que se dejen llevar por sus manos. Lo importante es que a través de su
composicion puedan decir: “para mi la tristeza es como esto”. Dales 10 minutos para
esta actividad.



5.3 Cuando todas las personas hayan terminado, indica un lugar para que vayan
colocando uno por uno su trabajo a la vez que dicen: “para mi la tristeza es como
esto”. Procuren que los frabagjos queden muy juntos, como creando una sola
representacion con todos ellos.

5.4 Después pideles que observen lo gque hicieron por unos dos minutos en silencio.
En seguida diles que expresen, viendo los trabajos, qué dice el equipo, qué expresa
con su trabajo sobre la tristeza. Comenta que es importante que el grupo hable de
lo que ve ahi representado, no de sus ideas previas. Pueden hacer comparaciones
(como decir por ejemplo: “la tristeza es como el color blanco, tal vez porque no hay
nada que fe emocione, nada que tenga color”, etc.). Anima al equipo para que
trate de explicar lo que estd viendo.

5.5 Ve anotando en un papelégrafo las ideas que surjan, bdsicamente se trata de
qgue el grupo se dé cuenta de todas las ideas que, inconciente o concientemente,
tienen acerca de la fristeza. Muy probablemente sean ideas negativas. Sélo anota vy
cierra este paso retfomando las caracteristicas o comparaciones que haga el grupo.

5.6 Hazles notar cdmo la tristeza se ve y se representa como algo desagradable, feo,
algo que nadie quiere, etcétera.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Juego Intermedio i Ninguno

@ Procedimiento

Repite el juego de inicio o cualquier ofro que el equipo elija.

Momento: E%Maferiales: FOD 5
Pensar i Ninguno

@ Procedimiento

7.1 Pide al equipo que se ponga de pie y haga un circulo. Anuncia que irds diciendo
nombres de emociones y que cada quien tratard de ponerse en una posicion
corporal y hard una gesto con la cara, que manifieste cada emociéon. Pideles que
observen con atencion lo que todos hacen.

7.2 Ve diciendo una a una las emociones que estan en la lista siguiente. En cuanto
todos representen la emocion que digas, vuelven a colocarse de pie, normal y en
seguida dices ofra. La fristeza es la Unica emocion que se va arepetir, estd atento
a lo que el grupo hace.

Lista de emociones: ENOJO, TRISTEZA, ALEGRIA, AMOR, TRISTEZA, MIEDO, DOLOR,
TRISTEZA, FURIA, FELICIDAD, TRISTEZA, TERNURA, SATISFACCION, IMPOTENCIA, TRISTEZA.



7.3 Cuando hayan terminado pideles que respondan: 3Qué diferencia hay entre las
posiciones y gestos de otfras emociones y los de la tristeza?2. Anota lo que vayan
diciendo. Redondea las respuestas haciendo un resumen de las caracteristicas que el
equipo le pone a la tristeza. En seguida explica lo siguiente:

-Vemos a la fristeza como una emocion “negativa” porque no es agradable sentirse
tristes. Sin embargo, todas las emociones son importantes y tienen una funcidn distinta.
Entre otfras cosas, si no conociéramos la tristeza, no podriamos conocer la alegria.
Esto funciona como la ley de los opuestos: para que exista el dia, tiene que existir
la noche; para reconocer la luz, tenemos que conocer la obscuridad, no hay
primavera y verano sin ofono e invierno.

-La ftristeza como todas las emociones es pasajera, no dura mucho. El verdadero
dolor sélo dura unos minutos y aunque se repita a lo largo del dia o la semana, es
breve. Lo demds es sufrimiento que nosotros agregamos con el significado que damos
a los hechos. Alargar los momentos de ftristeza y “azotarnos” con nuestros
pensamientos es la forma a través de la cual nos sentimos VICTIMAS; es decir,
personas sin poder, sin recursos, sin posibilidades, sin capacidad, sin responsabilidad vy
sin libertad.

-Cuando a un hecho que nos provoca ftristeza agregamos pensamientos o
interpretaciones para prolongarla, ponemos culpa, verglenza, resistencia a lo que no
podemos cambiar, resentimiento, venganza y ofros sentimientos negativos que
agrandan lo desagradable del momento.

-5Qué podemos hacer para “aprovechar la tristeza” y dejarla que haga su funcion?

1) Importantisimo y antes que nada: Reconocer cuando la tristeza se hace presente
y darle la bienvenida. NO HUIR de ella. Aceptar que ella estd y darle permiso de
estar un momento ahi en nuestro cuerpo, sélo sintiendo las sensaciones corporales de
la fristeza. "Observar” nuestro cuerpo y darse cuenta: “Siento un vacio en el
estbmago, mi respiracion es lenta, mi cuerpo siente baja la energia, siento un nudo
en la garganta”, etc. Concentrarse verdaderamente EN EL CUERPO y no en los
pensamientos.

2) No identificarse con el dolor. Saber que UNA PARTE DE M estd lastimada, pero
YO NO SOY mi tristeza. La fristeza es un estado de este momento, pero yo soy mds
que esa parte herida de mi. Mi vida es mds que este momento. Recordar que esto
VA A PASAR.

3) No *“anclarse” al dolor. no agregar mdas sufrimiento imaginando, pensando,
inventando didlogos, recordando, planeando, pensando en venganza, adivinando por
qué tal persona dijo o hizo tal cosa. PARAR LA MENTE. La mente puede detenerse
atendiendo al cuerpo. Una forma de poner atencidén en el cuerpo es moverse, hacer
ejercicio, bailar, correr, hacer trabajo fisico.

4) El problema con la fristeza es que baja nuestra energia y es dificil sacar “fuerzas
de flaqueza”. Para que ella no se instale en nuestro cuerpo, el cuerpo tiene que
generar mds energia. Si haces un movimiento repetitivo (sentadillas, abdominales,
saltos, cargas pesas, etc.) hasta que te agotes y mds, surgird mas y mads energia. Tu
estado de dnimo cambiard automdticamente porque el nivel de energia es un
componente central de cada estado de dnimo.

5) Cada vez que ella vuelva recurrir a los mismos pasos.

7.4 Cierra este paso preguntando si hay alguna duda y respéndela apoydndote en
el texto de este paso."



Momento: E%Maferiales: D Ti :
Actuar e

@ Procedimiento

Informa al equipo que la tarea de hoy es poner en prdctica lo aprendido en el
franscurso de la semana.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Evaluar i Ninguno £ 10 min.

@ Procedimiento

Pide 4 voluntarios que expliuen los 4 pasos que se proponen para enfrentar los
momentos de tristeza. Cada quien explique un paso.

Momento: % Materiales: @ Tiempo:
*Una imagen de JesUs tamano carta' 10 min.

Celebrar o mayor. Mitades de hojas tamano
carta cortadas por la parte mads
larga de la hoja /Marcadores

@ Procedimiento

10.1 Comenta al equipo que JesUs vividb momentos de tristeza también. Como cuando
SUpPO que su amigo Ldzaro habia muerto. Seguramente al darse cuenta de la tfraicion
de Judas, su amigo, su discipulo, sinti® pena y dolor. En ofro pasaje se narra que El
mismo expresa que siente una gran tfristeza porque la gente no comprende su
mensaje. Jesus experimenta la tristeza  (Cfr. Mt 26,37-38; Mc 14, 34; Jn 11, 33-35 y 34)
no la niega, pero después continla con su misidn, no se detiene. Explica que hoy
vamos a pedile a JesUs que podamos asumir la tristeza como lo hizo El: es decir,
permitiéndose sentir el dolor como parte de la vida y siguiendo adelante, no
gueddndose en ella.

10.2 Reparte las mitades de hojas e indica que escriban en ellas una sola palabra
gue resuma lo que quieren pedirle al Senor en los momentos de fristeza.

10.3 Cuando todos tengan su palabra, pide que mientras todos cantan “Entfre tus
manos” cada quien vaya pasando a colocar su palabra delante de la imagen de
Jesus, haciendo una oracién personal para pedir lo que necesita.

10.4 Al terminar el canto cierra este momento de oracidn en el nombre del Padre,
del Hijo y del Espiritu Santo."



Sesion Intermedia

1.- Inicia la sesidn con el canto de la oracion final de la reunidon pasada.
2.- Redliza un juego en el que se utilice el movimiento.

3.- Pide al equipo que comenten si ensayaron los pasos que se sugirieron para los
momentos de fristeza. Pregunta qué parte fue la mas dificil.

4.- Informa que la tarea es seguir practicando.
5.- Redliza un juego en que se utilicen palabras o movimientos.

6.- Al terminar recuerda el lugar y la hora de la cita para la siguiente sesién del
equipo.




Carta descriptiva tema 8:

Perdono a otros, ”ZSS
me ayudo a mi

Momento: & Materiales: : () Tiempo:
Juego de Inicio :  Ninguno i 10min.
El director de orquesta : :

<:|§;'> Procedimiento

Pasos a seguir:
1.1 Pide un voluntario para que salga del salén.

1.2 Pregunta al equipo quien quiere ser la directora o director de orquesta.

Explica que colocados todos en circulo, deben mirar disimuladamente al director de
la orquesta y hacer el movimiento que él o ella haga; cuando cambie el movimiento,
todos deben cambiar sin que el voluntario que salid se dé cuenta de a quién siguen
todos.

1.3 Indica a quien dirige que empiecen, después llama al voluntario que salié para
que trate de adivinar quién estd dirigiendo. Cuando descubra quién es el director,
éste se sale y nombran al alguien mds. Se repite el procedimiento.”

Momento: = Materiales: - (D Tiempo:
Oracién :  Ninguno . 05 min.

@ Procedimiento

Empieza en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo.
Invita al equipo a cantar el Padre Nuestro y comenta al equipo que la oracion
continuard en el paso del PENSAR."

Momento: | & Materiales: (D) Tiempo:
03 Evaluacion :  Ninguno. i 10 min.

@ Procedimiento

Pregunta al equipo si practicaron los pasos para vivir la tristeza. Evalia con ellos las
dificultades para practicar si las hubo.




Momenfo. = Ih\lll.ateriales: - (D Tiempo:
Exp icacion naune : — 02min.

@ Procedimiento

Explica al equipo que en la sesion de hoy el objetivo es: "Darse cuenta de que
perdonar, es un acto a nuestro propio favor, mds que a favor de las ofras personas”.
Por eso es importante y necesario aprender a olvidar las ofensas que otras personas
nos hacen, de la misma manera en que nosotros pedimos a nuestro Padre Dios que
perdone las nuestras.

Momento: : & Materiales: (D) Tiempo:
Ver . Ninguie : 30 min.

@ Procedimiento

Pasos a seguir:

5.1 Indica al equipo que se organice en ternas.

5.2 Las tres personas compartirdn las respuestas a las siguientes preguntas (15
minutos):

sQué es lo que sientes por una persona cuando ella te hace algo que te molesta,
te ofende o te lastima?

sComo son las sensaciones en el cuerpo cuando sientes que quieres vengarte de
algo que otra persona te hizo, o simplemente cuando deseas mal a alguien?
sComo te sientes cuando te reconcilias con una persona con la que habias peleado
antes?

5.3 Reune al equipo y pide que comenten en breve resumen lo que compartieron
en las ternas. Redondea haciendo un resumen general para cerrar este paso (10
minutos).

5.4 Haz énfasis en que:

- El resentimiento, el deseo de venganza y el rencor NO son estados agradables, al
confrario, nos producen sensaciones y pensamientos desagradables, que perjudican
tanto nuestro cuerpo fisico, como emocional. Ademds de que espiritualmente nos
hacen dano.

- Cuando alguien se porta de una manera que no cumple con nuestras expectativas
o que nos hacen sentir ofendidos, quisiéramos tratarlo como lo peor y actuamos o
pensamos como si Nosotros no nos comportdramos con otras personas de la misma
manera. Como si en ellos todo fuera mal y en nosotros todo bien, perdemos la
objetividad vy la claridad de las cosas. Sélo vemos blanco o negro.

- Al contrario, cuando nos reconciliamos con alguien, las sensaciones infernas son
agradables porque volvemos a sentirnos en paz con la vida.




Momento: = Materiales:
Juego Intermedio i Ninguno

@ Procedimiento

Pide a algin voluntario que ponga un juego al equipo.

Momento: & Materiales: :
i *Biblia, gafetes grandes de papel 7 ;
el conlos nombres de los persongjes : 15 min.

cinta para pegar

@ Procedimiento

Nota: Es sumamente importante que prepares con anterioridad el pensar y el
celebrar, particularmente la ORACION que sigue y que forma parte del cierre de este
paso. La tarea de guiar la meditacién en la oracién, es un elemento central para
lograr el objetivo. Debes haberla ensayado varias veces,

su lectura no debe llevarte menos de 3 minutos. Entre pdrrafo y pdrrafo, haz una
pausa de varios segundos.

Anuncia que se iniciard el paso del Pensar y en seguida se hard el Celebrar,
cambiando de orden los siguientes pasos.

7.1 Reparte los personajes de la siguiente historia inspirada en el Evangelio de Mateo
18, 21-35, para hacer una lectura en voz alta entre todos. Reparte también los letreros
con los nombres de los personagjes para que se los peguen en el pecho. Pide dl
equipo que lean con claridad y con la entonacidon adecuada al estado de dnimo
del personagije.

“SETENTA VECES SIETE”

Narrador: Antes del amanecer, cuando los primeros gallos samaritanos rompieron a
cantar, nos levantamos y seguimos nuestro viaje al sur, hacia Jerusalén. La manana
era fresca. Por el oriente, las nubes tenidas de rosado anunciaban un dia de sol
radiante...

Magdalena:

iAhmmmm! 3Qué pasa Pedro?...;Dormiste bien?g

Pedro: Ni bien, ni mal, no dormi... pero eso no te importa...

Magdalena: jCaramba con el tipo estel ... Pues una que se preocupa por la gente,
pero eso me pasa por preguntona...

Pedro: A mi no me vengas con esas, de seguro esos dos, el “Santiaguito y el Juanito”
te habrdan dicho que me preguntes para hacer las paces, 3no?

Magdalena: Pedro hombre, stan temprano y vas a pelear de nuevo? jecha fuera
ya esas malas pulgas!

Pedro: Las echo donde me da la gana y dile a esos que por algo me llaman
“piedra” y que a mi no me van a ablandar, ni con miel ni con aceite.




Narrador: Durante toda la larga manana de camino, Pedro no dijo mds. La noche
anterior habia peleado fuertemente con mi madre Salomé, con Santiago y conmigo.
Los demds tampoco habldbamos mucho... A mediodia, llegamos a Siquem para
comer...

Santiago: Pues si que estaba sabroso este pescado zverdad?, lo salaste bien mamda...
sPedro quieres un poco mds?

Pedro: jTrdgatelo tU si quieres... y que se te atraviese una espina en el pescuezo!
Santiago: Pero Pedro, ses que hay que abrirte la cabeza para que enfiendas?
Pedro: 3:Qué es lo que tengo que entender2 A ver, gsegun tU qué?

Santiago: Pedro, ya fe expliqué...

Magdalena: No empiecen ofra vez ustedes dos, no vamos a ir todo el vigje ddndole
vueltas a la misma rueda hombre....

Simén: Cierra el pico Magdalena, que si t0 no fueras como eres, este asunto no se
habria revuelto tanto.

Magdalena: Ah 3si verdad? jAhora resulta que la culpa la tengo yol... Eso si que no
paisano, ja mi que me registren!

Andrés: Pero Simén ses que tU también le vas a hacer caso a los chismes de dona
Saloméz?... no hombre, tU ja palabras necias oidos sordos!

Juan: {Oyeme Andrés, a mi madre no la llamas necial

Mateo: Miralo que valiente ahora, y a la mera hora corres como un conejo, ya sabes
por qué te lo digo ... jja!l

Juan: i[No me hagas hablar Mateo, si no quieres oir lo que no te conviene!

Simén: Cierto Mateo, muy cierto, jno te metas en esto!

Judas: iEl que se va a meter soy yol ya me fienen harto con sus envidias y con sus

chismes de quién va a la derecha y quién a la izquierda. 3Que no oyeron a Jesus?...

Narrador: Asi empezd otra vez la trifulca y muy pronto todos nos vimos envueltos
primero timidamente y después a gritos y empujones... La tormenta durdé un buen
rato, pero al final fuimos entrando en razones... No era la primera vez que
peledbamos... Total que continuamos el viagje y a la altura de Siloe ya

todo estaba olvidado. Sélo Pedro seguia refunfunando... sin levantar los ojos del suelo,
conversaba con

Jesus, apartado de los demds.

JesUs: Eso ya pasd Pedro.

Pedro: Pas6, pasd y seguird pasando. gHasta cuando voy a aguantar eh? Una vez
bueno, pero ofra vez y otra y oftra...

JesUs: Y ofra mds y otra y siete veces y hasta setenta veces siete.

Pedro: 3Ah sie Y se puede saber zpor qué yo tengo que soportarle sus majaderias a
5059

JesUs: Porque un granito de arena no es nada frente a una montana. TU estds como
aguel hombre de la historia del rey Saday, que repartid las provincias para administrar
su extenso reino entre varios funcionarios; pero resulta que algunos como Nereo, eran
unos buenos bandidos.

Nereo: Bizco, Bizco, aqui tienes...

Bizco: Pero, Nereo, jes mucha platal 3si nos descubren?

Nereo: {Corre, sdcalo pronto del pais! que no te vea nadie, volveré manana.

JesUs: Nereo volvié al dia siguiente y al otro y al ofro. Hasta que un buen dia un
soldado le dijo: Date preso Nereo, eres un fraidor y un ladron.Nereo fue llevado ante
el rey.




El rey muy enojado mandd a que le cortaran el pescuezo, pero Nereo suplicd y
suplicd y el rey le perdond no sélo la vida sino la deuda, porque era un rey muy
bueno con un gran corazdn. A los pocos dias descubrieron a Nereo tratando de
ahorcar al Bizco porque no queria pagarle

una pequena deuda, no tuvo compasion de él y lo encerrd en la cdrcel.

Rey: jBusquen a ese Nereo! Trdiganlo ofra vez aqui, ahora va a saber quién soy yo.

JesUs: El rey se puso furioso y lo metid a la cdrcel.

Pedro: Bien hecho, jsi hubiera sido yo, agarro a ese hombre ingrato y lo descuartizo!
JesUs: 3Como2 Si ese hombre eres tU Pedro. TU haces lo mismo que Nereo.

Pedro: 3Yo?¢

JesUs: iSi Pedro tU! TU y Santiago y todos tenemos un montén de deudas con Dios.
Y no perdonamos los

granitos de arena que nos deben los demds.

7.2 Cuando hayan terminado de leer pregunta al equipo 3Qué mensaje nos da Jesus
con la historia de Nereo y el rey Saday? Escucha las respuestas y redondea o centra
el mensaje principal que es:JesUs nos invita a perdonar a nuestros semejantes por las
ofensas que nos hacen, recordando que Dios nuestro Padre misericordioso siempre
nos perdona y que su misericordia es infinita.

7.3 Después pide que levanten la mano quienes deseen perdonar las ofensas
recibidas de alguna persona. Ve si alguien no levanta la mano y dile que, si lo
desea, puede sélo observar la meditacion guardando silencio y prosigue diciendo:
Vamos a hacer una meditacién a manera de oracién para perdonar.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:

Actuar Ninguno 01 min.

=

Procedimiento

Anuncia que van a empezar. En el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo.
Lee en seguida:

Senor JesUs, acompdnanos en esta meditacidn en la que derramaremos bendiciones
y luz sobre las personas a las que queremos perdonar. Danos el don de la
misericordia para poder liberarnos de los resentimientos que enferman nuestro corazdén,
cuerpo y espiritu.

Indica que se sienten lo mds comodamente posible y empiecen a hacer
respiraciones profundas.

Pon la musica suave para meditar y relajarse. Pide a todos que cierren los ojos vy
diles: Continlen poniendo mucha atencidén a su respiraciéon que debe ser cada vez
mas profunda, fijate como entfra y sale el aire por tu nariz. Como llega hasta tu
abdomen.




En seguida lee de manera pausada, clara y muy cdlida:Mientras haces esto,
comienza a sentir la paz interior que te da el liberarte de lo que llevas dentro y el
desear sélo paz y bien. Sabes que Dios bendice este esfuerzo que haces y te
acompana.

Ahora te pido que te despidas de esa persona y que mientras sigues respirando vy
sintfiendo bienestar

en todo tu cuerpo, te concentres en tu respiracion.

Pon atencidén a cémo entra y sale el aire por tu nariz y escucha la mudsica y mi voz,
recuerda cémo es este lugar en el que estamos reunidos y los rostros de las personas
que estamos aqui. Haz fres respiraciones mds y en seguida abre tus ojos.

Invita a quienes gusten a terminar esta oracién poniendo en manos de Dios nuestra
buena intensién.

Ahora, te voy a pedir que mientras sigues con tus ojos cerrados, continies haciendo
respiraciones profundas y atendiendo a cémo entra y sale el aire por tu nariz,
mientras escuchas la suave musica que nos acompana.Fijate si hay alguna tension
en alguna parte de tu cuerpo, sélo date cuenta de que estd ahi mientras

sigues respirando suavemente y escuchando la musica.Ve si hay alguna sensacion en
tu cuerpo, en tu estbmago, en tu pecho, en tu cara. Mienfra sigues respirando vy
oyendo mi voz, imagina que frente a ti estd la persona a la que quieres perdonar.
Observa coémo es su ropa, coOmo €es su cara, en qué posicion estd.

Empieza a enviarle, a fravés de tu respiracién, un mensaje de compasion. Miralo
como si fuera pequenito, como si dentro de él o ella viviera un ser pequeno e
indefenso, que necesita tu compasidon y tu amorimagina que una luz blanca lo
ilumina y bana su ser, es una luz que representa el bienestar, la paz y el

amor. Sigue enviando esta luz en tu imaginaciéon vy fijate como ella llega también a
fi, iluminando todo

fu ser y todo el espacio.

______________ deja agqui medio minuto de espacio

Mientras haces esto, comienza a sentir la paz interior que te da el liberarte de lo
que llevas dentro y el desear sélo paz y bien. Sabes que Dios bendice este esfuerzo
qgue haces y te acompana.Ahora te pido que te despidas de esa persona y que
mientras sigues respirando y sintiendo bienestar

en todo tu cuerpo, te concentres en tu respiracion.Pon atencidén a cémo entra y sale
el aire por tu nariz y escucha la musica y mi voz, recuerda cdmo es

este lugar en el que estamos reunidos y los rostros de las personas que estamos aqui.
Haz tres respiraciones mds y en seguida abre tus o0jos.

Invita a quienes gusten a terminar esta oraciéon poniendo en manos de Dios nuestra
buena intension."




Momento: & Materiales:
Evaluar L g

<:|§;'> Procedimiento

La tarea de esta sesidon serd practicar en casa la meditacion del perddn durante la

semana.
Momento: % Materiales: @ Tiempo:
Celebrar ;  Ninguno . Ol

@ Procedimiento

Pregunta al equipo gqué podria mejorarse de esta sesion?e Escucha con atencién las
aportaciones.

Sesion Intermedia

1.- Inicia la sesion anunciando que leerds la oracidon de nuestra madre Maria en el
Evangelio de Lucas 1, 46-55.

2.- Pide al equipo que recuerden algunos juegos de su infancia y elijan uno para
jugar (15 minutos).

3.- Pide al equipo que comenten si practicaron la meditacion del perddén y coémo
fue la experiencia (20 minutos).

4.- Informa que la tarea es continuar practicando la meditacion del perddn.

5.- Redliza otro juego de los que se hayan compartido en el inicio de la sesién (15
minutos)

6.- Al terminar recuerda el lugar y la hora de la cita para la siguiente sesién del
equipo.




" | Que los ninos
Carta descriptiva tema 9. vengan a mi ”ZSS

Momento: & Materiales: ) Tiempo:

Juego de Inicio Ninguno L 15 min.
Los juegos de mi infancia :

<:|§;'> Procedimiento

Pasos a seguir:

1.1 Pide al equipo que comente algunos de los juegos que mds les gustan y jugaban en su
infancia y que crean que se pueden jugar en este momento.

1.2 Elijan dos de los juegos y realicenlos, invita a todos a participar.

Momento: = Materiales: - (D Tiempo:
Oracién i Ninguno . 15 min.

@ Procedimiento

Pide al equipo que se coloquen haciendo un circulo sentados en el piso. Invitales a seguir
recordando sus juegos y otros momentos felices de su infancia y a compartir con otra
persona que esté a su lado en el circulo (10 minutos).

Una vez que han recordado y compartido, solicita de cada par una persona que desee
hacer una oraciéon de gracias por todas aquellas cosas vividas que dejaron un buen
recuerdo.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Evaluacion i Ninguno. £ 10 min.

@ Procedimiento

Pregunta al equipo cémo se sintieron realizando la meditacion del perddn. Escucha con
atencién y empatia.




Momenfo. = Ih\lll.ateriales: - (D Tiempo:
Exp icacion nauno . 05 min.

@ Procedimiento

Explica brevemente que el objetivo de esta sesion es: “Crecer en el amor y aceptacion por
los ninos y ninas para acoger el lamado que Jesus nos hace a cultivar nuestra inocencia.

Momento: % Ma;‘enalhes f f @ Tiempo:
: *Dulces, hojas tamario carta ;
05 Ver y boligrafo & i

@ Procedimiento

Pasos a seguir:

5.1 Organiza al equipo en binas (si el equipo es grande organicen ternas) y anuncia que
haremos una enfrevista a un nino o nina.

5.2 En las entrevistas deben recogerse las respuestas a las siguientes preguntas, tal cual
sean dichas por l0s niNos y NiNas.

- 5Qué es lo que mds te gusta hacer?

- 3Qué es lo que no te gusta?

- 5Qué es lo que mds te molesta de los adultos con los que vives?
- 3Si tuvieras dinero qué harias con el2

- sComo te gustaria ser si fueras grande (adulto)?2

- Una cosa que te ponga friste...

5.3 Dale al equipo 20 minutos para que salgan a hacer la entrevista y regresen. Asegurate
de que cada equipo lleve algunos dulces para compartir en la entrevista.

5.4 Redlicen el plenario para que todos den a conocer las respuestas de 1os ninos.

5.5 Pregunta al equipo: 3Como fue la reaccion de los entrevistados? sQué les llamd mds la
atencidén de su nino o nina?

5.6 Redondea las respuestas a estas preguntas haciendo un resumen de los aportes del
equipo.




Momento: = Materiales:
Juego Intermedio i Ninguno

@ Procedimiento

NO APLICA
Momento: = Materliales.} f ) Tiempo:
: *Papeldgrafo, cinta para pegar, g i
Pensar : marcadores y la lectura del pensar & 29 Il
: del libro de equiperos.

@ Procedimiento

7.1 Pidele al equipo que hagan una lista de comparaciones entre la forma de ser y de
actuar de los ninos y ninas pequenos y de los adultos. Coloca un papeldgrafo y dividelo en
dos partes de manera que puedas hacer dos listas paralelas.

Estimula la participacién para hacer la lista con preguntas que ayuden a establecer las
diferencias:

Por ejemplo,

2qué hacen los ninos cuando algo no les gusta?

3Qué hacen los ninos con sus problemas?

sComo reaccionan los ninos cuando algo les da gusto?
2Qué hacen los ninos cuando algo les molesta?

2qué hacen los adultos?

Cuando hayan terminado su lista redondea las respuestas. A continuacion, pregunta: sPor
qué creen que Jesus dijo: “Dejen que los ninos se acerquen a mi" y “el que no se haga
como uno de estos pequenos no entrard en el reino de los cielos”2 (Mc 10, 14-15).

Escucha con atencidn las respuestas y después lee pausadamente la lectura del pensar...

Cierra el pensar preguntando si hay algiun comentario.




Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Actuar Ninguno 02 min.

@ Procedimiento

Informa que la tarea es hacer la entrevista a 2 o 3 tres ninos de su familia y escucharlos con
simpatia (pueden ser hermanos, primos).

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Evaluar i Ninguno £ 05 min.

@ Procedimiento

Pide al equipo que se pongan de pie si la respuesta es “SI" y se mantengan sentados si la
respuesta es “NO".

sParticipé en la entrevista con entusiasmo?
sEscuché al nino o nina con paciencia y simpatia?
sDeseo estar mds cerca de los ninos?

sConfio en la Providencia de Dios?

sDeseo ser mds paciente con los ninos de mi familia?

Momento: & Materidles: 1 ) Tiempo:
Celebrar :  Ninguno :  10min.

@ Procedimiento

Invita al equipo a que hagan oraciones espontdneas por algun nino o nina que conozcan.
Terminen en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo.



Sesion Intermedia

1.- Inicia la sesidn con un Padre nuestro.
2.- Redaliza uno de los juegos de infancia que alguien haya compartido en la sesidén anterior.

3.- Pide al equipo que comparta 3Como fue la realizacion de sus entrevistase, 3 A quiénes
entrevistarong 3Cémo se sintieron?2

4.- Informa que la tarea es hacer un pequeno regalo a un nino que conozcan (una tarjeta,
dulces, algo sencillo) y observar cémo se sienten con eso.

5.- Redliza el juego con el que iniciaron nuevamente.

é.- Al terminar recuerda el lugar y la hora de la cita para la siguiente sesidon del equipo.



Falso

DE ° °
SEg rt riptiva tema 10: o
=5 Carta descriptiva tema 10 Progreso
Momento: & Materiales: : (D) Tiempo:
. : *Un cojin o almohada, una panoleta, : ~ i
JUGQO de Inicio mascada o paliacate grande para IS Anlia:
Del Bip Bip : vendar los ojos, sillas.

=

Procedimiento

Pasos a seguir:
1.1 Pide a todos que se sienten formando un circulo con las sillas muy juntas.

1.2 Solicita un voluntario que se ponga de pie, se le vendardn lo ojos y se le entregard el
cojin o aimohada.

1.3 Retiren la silla vacia de la persona voluntaria y explica que deberd empezar a buscar a
una persona sobre cuyas piernas pondrd el caojin, sin tocarla a ella.

1.4 Cuando haya puesto el cojin debe sentarse sobre el y decirle “bip-bip” a la persona
sobre la que estd sentada. Esta deberd decir “bip-bip” fingiendo otra voz. El voluntario
puede intentarlo diciendo “bip-bip” hasta tres veces, porque debe adivinar quién es la
persona sobre la cual estd sentado. Tiene 3 oportunidades para decir el nombre, si no
adivina debe ponerse de pie y seguir buscando.

1.5 Se repite la operaciéon y cuando adivine, la persona de la cual adivind su nombre
deberd tomar su lugar.

Momento: = Materiales: : (D) Tiempo:
Oracién :  Ninguno . 15 min.

=

Procedimiento

Invita a todos a que tomen un objeto que hayan traido consigo y que lo coloquen al centro
de un circulo que formardn sentdndose en el piso. Después pregunta 3cdémo se imaginan
que viven las personas que trabajaron para que sus objetos se produjeran? Escuchen las
repuestas de quienes quieran participar.

Invita a iniciar la oracion en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo, en seguida
pide al equipo que expresen una oracién por las personas que participaron en la
fabricaciéon de su objeto pidiendo a Dios lo que se imaginen que necesitan. Terminen la
oracién con un Ave Maria.



Momento: & Materiales: @ Tiempo:
03 Evaluacion . DiEe ;10 min.

@ Procedimiento

Pregunta al equipo sComo fueron las reacciones de los ninos al recibir el regalo que les
entregaron?2 y 3qué mds podrian hacer para mantener una relacién de empatia con los

niNos?
Momento: : & Materiales: (D) Tiempo:
LN P\ -
Exp icacion e . 02min.

@ Procedimiento

Comenta al equipo que el objetivo de hoy es: "Comprender que el progreso tiene costos
humanos y ecoldgicos y conocer estilos de vida mds acordes a lo que Dios quiere para
nuestro mundo”.

Momento: : & Materiales: (D) Tiempo:
05 Ver *Hojas tamano carta y boligrafos. E 40 min.

@ Procedimiento

Pasos a seguir:

5.1 Pide al equipo que se organice en cuartetos (si son mds de 12 repite los casos de
familias) vy distribuye las tareas que estan en el libro del equipero. Diles que tienen 20
minutos.

5.2 Cuando terminen convoca al equipo para que expongan sus Casos Yy sus respuestas.

5.3 Después del plenario pregunta: 3Qué tan comunes creen que sean estos casos? y spor
qué se dan estas situaciones?

5.4 Toma nota de las aportaciones de cada quien y cierra haciendo un resumen.



Momento: = Materiales:
Juego Intermedio i Ninguno

@ Procedimiento

NO APLICA

Momento: = Materiales: £ (D) Tiempo:
Pensar ;  Ninguno i 40 min.

@ Procedimiento

7.1 Indica al equipo que elija uno de los integrantes de la familia que le tocd a su equipo.
Cuando cada uno tenga a la persona, pideles que traten de ponerse en los zapatos de esa
persona y respondan como si fuera ella:

sComo te sientes ante la situacidn que vive tu familia? Compartan su situacion
compartiendo en binas, con una persona que sea de otra “familia”.

7.2 Llama a plenario para que las binas comenten brevemente la experiencia de tomar el
lugar de una de esas personas.

7.3 Pidele al equipo que nuevamente en binas lean el texto que esta en el libro del
equipero (El Progreso).

7.4 ReUne a las binas y pregunta 3sQué opinan sobre la lectura que hicieron? Escucha las
opiniones y cierra diciendo que podemos estar de acuerdo O no con nuestras
apreciaciones respecto al tema del progreso; sin embargo, hay un gran e indiscutible reto
para nosotros los creyentes: hacer de este nuestro mundo, uno mds acorde a lo que Dios
quiere para todos sus hijos.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Actuar Ninguno 05 min.

@ Procedimiento

"Entera al equipo de que la tarea de esta semana es investigar las respuestas a las
siguientes preguntas. Puedes repartir 2 a cada persona, no importa que repitas alguna o
algunas preguntas en la distribucion.



2Qué tipo de prendas de vestir son mas “ecoldgicas” o respetuosas del medio ambiente?
sPor qué es importante el consumo de vitaminas y qué alimentos las contienen
naturalmente?

sPor qué razén ha aumentado actualmente el problema de la obesidad en ninos?

5Qué riesgos trae para la salud el consumo de la comida rdpida?

sCudnto tiempo tarda en degradarse un vaso de unicel y un panal desechable?

sPor qué es importante evitar el uso de productos en aerosol?

5Cudl es el ritmo del crecimiento del parque vehicular en los Ultimos 10 anos en el pais?

2 Qué alternativas existen para disminuir el uso de la energia eléctrica en una casa?

sPor qué es mejor para nuestra economia comprar los alimentos que se producen en
nuestra region?e

s Qué tipo de basura se puede reducir, reusar o reciclary cémo?

5Qué es un producto orgdnico?

3En qué consiste el comercio justo?

2Qué son las Instituciones de Asistencia Privada y las Organizaciones de la Sociedad Civil
(OSC) y qué hacen?

Momento: & Materiales: D) Tiempo:
Evaluar i Ninguno 02 min.

@ Procedimiento

Pide que levanten la mano quienes estén dispuestos a poner un granito de arena para
remediar las situaciones que se mencionan en el PENSAR.

Después comenta que por ahora esa disposicion quedard de manifiesto en el interés por
responder las preguntas del paso del actuar.

Momento: . & Materiales: L (D) Tiempo:
: *Letrero del tamano de dos hojas P i
Celebrar famano oficio unidas por la parte 1O
: mas larga. :

@ Procedimiento

10.1 Pide al equipo que se cologuen de pie formando un medio circulo. En el centro pon un
letrero que diga: 1290 millones de personas son muy pobres”.

10.2 Indica gue mediten un minuto en esa frase y que traten de imaginar lo que eso
significa, como una realidad que existe y no sélo como un dato.

10.3 Transcurrido el minuto invita a quien lo desee a expresar una oracion. Terminen la
oracion con un canto que el equipo elija.



Sesion Intermedia

1.- Inicia la sesidon con esta oracion: 3Quién en este equipo da Luze: JesUs. sQuién lo llena
de alegria?: Maria. 3Quién es constante en la fe2: José. Pues que bien claro se ve que
siempre habrd compasion, teniendo en el corazén a Jesus, Maria y José.

2.- Redliza el juego de la sesion 5.

3.- Pide al equipo que ponga en comun sus respuestas a las preguntas y cuando todos
hayan expuesto, pregunta al equipo $qué acciones creen que podrian implementar para
hacer de nuestro mundo un mundo mejor? (las respuestas deben estar relacionadas
directamente con lo que investigd todo el equipo).

4.- Tomen un acuerdo de equipo sobre el compromiso que quieren realizar esta semana en
base a la reflexion del punto anterior.

5.- Redliza el juego con el que empezaron.

é.- Al terminar recuerda el lugar y la hora de la cita para la siguiente sesion del equipo.



. e | Maria :
Carta descriptivatema 11:| | 1.4 Madre “ZSS

Momento: % Materiales: @ Tiempo:
Juego de Inicio Ninguno . 15 min

<:|§;'> Procedimiento

Recuerda que ocasionalmente la actividad de inicio no es un juego sino una
dindmica. En esta ocasion haremos una dindmica para profundizar en el
conocimiento entre las personas del equipo.

Momento: = Materiales: £ () Tiempo:
Oracién i  Ninguno £ 10 min.

@ Procedimiento

Lee "EI magnificat”, despacio y en actitud de oracion. (Ver oracion en manual del
equipero)

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
03 Evaluacion . Wiigume. : 15 min.

@ Procedimiento

Evalten el compromiso asumido en la sesion intermedia, es decir, verifiquen si se cumplid o
no vy las razones

Momento = Materiales: @ Tiempo:
Exp icacion nauno P 05 min.

@ Procedimiento

El objetivo de la sesion es: "Apreciar la fe y el compromiso de nuestra Madre Maria como
ejemplo para nuestra vida y asi poder acudir a ella confiadamente y con frecuencia'.
Explicar al equipo que hoy sabremos un poco mds de la historia y la vida de Nuestra Madre
Maria y apreciaremos mejor su gran compromiso de fe. Asi mismo nos sentiremos mds
seguros de su amor de madre hacia nosotros.



Momento: : & Materiales:
V. *4 Ovalos de cartulina del tamarno
er y forma de una cara. Marcadores

y plumines. Biblias

@ Procedimiento

5.1 Organiza al equipo en ternas y reparte las siguientes citas biblicas, indica a las ternas
gue deberdn leer su cita cuidadosamente y en seguida responder las preguntas y hacer lo
que indica debajo de la cita que les haya tocado. Dales 20 minutos para ello.

Tema 1- Cita: Lucas 1, 39-56:

Preguntas sDe que se trata el pasaje? 3Codmo piensan que se sentia Maria al
escuchar al dngel? En el circulo de cartulina dibujen una cara que exprese el sentir
de Maria en ese momento.

Tema 2- Cita: Lucas 1, 39-56: Preguntas 3De qué se trata el pasaje? 3Como es el
"Todopoderoso" del que habla Maria en este pasaje? En el circulo de cartulina
dibujen una cara que exprese el sentir de Maria en ese momento.

Tema 3- Cita: Lucas 2, 27-35: Preguntas 3De qué se frata el pasaje? 3Qué creen que
significa la frase "a ti misma una espada te atravesard el alma”2 En el circulo de
cartulina dibujen una cara que exprese el sentir de Maria en ese momento.

Tema 4- Cita: Juan 19, 17-27: Preguntas 3De qué se trata este pasaje biblico?
sPorqué dice Jesus esas palabras a su madre y a Juan? En el circulo de cartulina
dibujen una cara que exprese el sentir de Maria en ese momento.

5.2 ReUne al equipo para que compartan sus preguntas y respuestas. Cierra este plenario

comentando que en el paso del PENSAR se aclarardn algunas ideas acerca de todo esto
gue hemos leido y reflexionado.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Juego Intermedio . Ninguno . 1omin.

@ Procedimiento

Realiza un juego muy divertido que el equipo proponga



quién, boligrafos

Momento: = Mafte(rjialeg’: . J @ Tiempo:
: *Mi 1 : i
Pensar E itades de hojas para cada : 20 min.

@ Procedimiento

7.1Leer cuidadosamente el texto en equipo y realizar una pequena explicacion de lo leido
al terminar. Al terminar la explicacion reparte al equipo las mitades de hoja e indica que
escriban en ella lo que mdas haya llamado la atencién de esta explicacion que acaban de
leer, algo novedoso o su aprendizaje de hoy.

Momento: | & Materiales: (D) Tiempo:
Actuar Ninguno i 02 min.

@ Procedimiento

Comenta al equipo que la tarea de esta sesidn es comentar en su familia lo que hoy
aprendimos acerca de la vida de Maria la Madre de Jesus.

Momento: % Materiales: ) Tiempo:
EVO uar Ninguno ~ 05 min.

@ Procedimiento

Indica al equipo que irds mencionando momentos de la vida de Maria y que a cada
enunciado, el equipo debe hacer una expresion gestual y corporal que manifieste el
sentimiento de ella. En seguida pide el significado de sus gestos y posturas.

1. El Angel Gabriel le dice a Maria "vas a quedar embarazada y dards a luz a un hijo"

2. Su prima Isabel le dice a Maria "Dichosa por haber creido que de cualquier manera se
cumplirdn las promesas del Senor"

3. Simedn le dice: "Y a ti misma una espada te atravesard el alma"

4. Las mujeres que fueron al sepulcro a buscar a Jespus y dan a todos la gran noticia "jJesus
ha resucitado!"




Momento: & Materiales:
Celebrar : *Una imagen de Maria grande,
colocada en el salén

=

Procedimiento

10.1 Pide al equipo que cada quien lea en silencio lo que escribieron al final del paso del
PENSAR

10.2 Indica al equipo que reconociendo las experiencias de nuestra madre Maria tuvo que
haber vivido a lo largo de la vida de Jesus, hagan una frase en la que responda: 3Quién es
Maria hoy para mi2

10.3 Cuando terminen todos, indicales que se cologuen formando un circulo, de pie,
alrededor de la imagen. Cada uno ird diciéndole a Maria nuestra Madre su respuesta:
Maria Madre nuestra, tU eres para mi...

10.4 Concluyan rezando un Ave Maria cuando termien todas las participaciones

Sesion Intermedia

1. Inicia la sesidon con un Ave Maria
2. Realiza una dindmica similar a la de la sesion 11

3. Pide al equipo que comenten con quien platicaron acerca de sus aprendizajes sobre
nuestra Madre Maria y como fue la reaccién de estas personas

4. Informa que la tarea es platicar ahora con una amiga adolescente sobre el mismo tema
5. Realiza el juego intermedio de la sesion 2

6. Al terminar recuerda el lugar y la hora de la cita para la siguiente sesidon



Mi cuerpo rgu\
un regalo de Dios ’

Carta descriptiva tema 12:

Momento: & Materiales: : (D) Tiempo:
i~ : *4 periddicos usados de preferencia i §
JUGQO de Inicio que tengan varias hojas : e

<:|§;'> Procedimiento

Pasos a seguir:

1.1 Comenta al equipo que este es un juego de carreas de relevos donde compiten dos
equipos e intégrenlos con el mismo numero de personas

1.2 Reparte a cada equipo dos periddicos doblados a la mitad, como normalmente son
colocados en los puestos. Explicague un integrante del equipo deberd empezar la carrera.
Marca el inicio y el fin con una raya en el piso.

1.3 El integrante que inicia toma los dos peridédicos al empezar, coloca uno en el piso y se
pone sobre él. En seguida pone el ofro periddico y avanza sobre el, entonces levanta el
primer periddico sobre el que estaba y lo coloca adepante y asi sucesivamente hasta
llegar al final, avanzando siempre con ambos pies encima del periddico. Regresa a lalinea
de la salida de la misma manera y enfonces otro integrante del equipo lo releva.

1.4 El chiste es no pisar el suelo, sino siempre estar sobre un periddico. La carrera termina

cuando todos los integrantes del equipo hayan hecho el recorrido, el equipo que termina
primero serd el ganador.

Momento: | & Materiales: L (D) Tiempo:
: *Un trozo de plastilina cada quien : 15 min.

Oracion

@ Procedimiento

Pide a todos que se sienten en el piso formando un circulo.

Reparte a cada integrante un poco de plastilina y diles que representen con ella algo que
les gusta mucho ver, escuchar, saborear,oler o tocar.

Cuando hayan terminado pode a cada quien que muestre su trabajo y comente por qué
eligié hacer esa represetnacion.

Invita ahora a que espontdneamente expresen una oracién de gracias por todas las cosas
que cada uno disfruta con sus cinco sentidos.

Cierra la oracién con un canto de agradecimiento.



Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Evaluacion i Ninguno. £ 10 min.

@ Procedimiento

Pregunta al equipo con quién compartieron los aprendizajes de la sesidon anterior y coémo
fue la experiencia. Escucha a todos con atencion y finalmente invita a acudir a Nuestra
Madre Maria cuando sientan la necesidad de su amor maternal.

Momenfo % Materiales: (D) Tiempo:
: Ni i A
Exp icacion ;R . 05min.

@ Procedimiento

Comenta brevemente el objetivo de la sesion.

Momento: %Mafenales (D) Tiempo:
Ver  Ningune 35 min.

@ Procedimiento

Nota Importante: Este ejercicio debe hacerse con toda conciencia. Es decir que el equipo
debe tener claro en qué consiste y tU debes tener clara la intecién o meta del mismo: darse
cuenta de la importancia que fiene cada parte de nuestro cuerpo y de su gran
contribucidn a nuestro funcionamiento como seres corporales.

Muchos chicos y chicas "pelean" en esta etapa de la vida con su cuerpo, es normal, lo
importante aqui es que valoren las funcioens de cada elemento alun cuando no les agrade
su forma o las necesidades que esas partes expresan.

El ejercicio finalmente nos debe conducir a la gratitud por la vida.
Cuando hayan terminado pregunta 3De qué te diste cuenta con este ejercicio?

Escucha con atencién las respuestas enfatizando los "darse cuenta" de cada quien,
repitiendo lo que escuchas que cada persona descubrié de las partes que eligid



que tengan varias hojas

Momento: & Materiales:
Jue go Intermedio *4 periddicos usados de preferencia

@ Procedimiento

Realiza el juego de inicio con una variante. Ahora, quien va en la carrera tendrd un
ayudante de su equipo, que le pasard los periddicos para que los pise.

Momento: = Materiales: £ (D Tiempo:
Pensar :  Ninguno i 40 min.

@ Procedimiento

7.1 Inicia el pensar repartiendo UN papelito con UNA de las preguntas para cada
infegrante (una diferente para cada quien)

1. 3Cdmo imagino que seria mi vida si no pudiera ver?

2. 5Como me imagino que seria mi vida si no pudiera hablar?

3. sComo imagino que seria mi vida si no pudiera caminar?

4.5 COmo me imagino que seria mi vida su no pudiera escuchar?

5. 5Como imagino que seria mi vida si tuviera una enfermedad crénica?

6. 3ComMo me imagino que seria mi vida si tuvira alguna discapacidad intelectual?
7. 5Como imagino que seria mi vida si no pudiera oler?

8. sCOmo imagino que seria mi vida si estuviera impedido para leer y escribir?

7.2 Pide a cada uno que contfeste su preguntay procede a leer el festo DESPACIO

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Actuar Ninguno 05 min.

@ Procedimiento

Explica al equipo que la tarea de esta sesidon es hacer las siguientes afirmaciones todos los
dias al despertarse y al irse al dormir: "Agradezco a Dios el darme mi cuerpo y todo el bien
que este hace por mi, lo cuido, lo nutro y procuro su bien" "Yo soy mi cuerpo. Tengo salud
en abundancia y mi cuerpo cada dia funciona mejor y mejor" "Yo soy mi cuerpo. Mi cuerpo
es saludable y realiza todas sus finciones cada vez de manera perfecta"



Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Evaluar i Ninguno £ 10 min.

@ Procedimiento

Pide al equipo que comente en pares 3Qué parte de su cuerpo le ha costado mds aceptar
y por qué? Después pregunta en plenario qué piensa ahora, después de todo lo que vimos
hoy.

Momento: & Materidles: @ Tiempo:
Ce ebror Ninguno 10 min.

@ Procedimiento

10.1 Inicia con un canto de accién de gracias y en seguida comenta que la oracién de hoy
serpa en silencio y de manera respetuosa.

Invita al equipo a pensar en una posicidon corporal con la que le daria gracias a Dios por
todo lo que el cuerpo les da. Pidele al equipo que cada quien adopte la posicion corporal
que penso. Todos a la vez por unos momentos.

Después de ello explica que formardn un circulo tomados de las manos y en silenci, las
llevaran hacia arriba lentamente, mirando al cielo; después de un momento las bajardn,

como un signo de gratitud hacia Dios con sus cuerpos. Terminene en el nombre del Padre,
del Hijo y del Espiritu Santo.

Sesion Intermedia

1. Inicia la sesidon con un Padre Nuestro.

2. Redliza el juego de la sesidn anterior con una variante: se hace la carrera con un solo pie
3. Pide al equipo que comparta 3Cémo se sintieron haciendo las afirmaciones sobre su

cuerpo? 3las hicieron con conviccidon o con duda? Y si notaron algun cambio sobre su

energia en esos dias.

4. Informa que la tarea es seguir haciendo las afirmaciones ahora tres veces al dia.

5. Realiza el juego de inicio nuevamente .

6. Al terminar recuerda el lugar y la hora de la cita para la siguiente sesion.



Jesus

Carta descriptivatema 13:| . 5 o0

Momento: - & Materiales:
o =i -
Juego de Inicio eriédicos y cinta para pegar

i}

Procedimiento

Pasos a seguir:

1.1 Reparte a cada uno algunos pedazos de periddicos y un pedazo de cinta para pegar.
Indica que todos fabriquen una cola de aproximadamente 30 cms. de largo enroscando
varios pedazos de papel y después se la peguen como cola atrds a la altura de su cintura.

1.2 En seguida se hacen dos equipos. El juego consiste en que cada equipo fratard de
quitarle la cola alas personas del equipo contrario. Cada vez que alguien arranque la cola
a un contrario se la pegard a uno de sus companeros. Cada quien podrd tener dos colas
solamente, no mds.

1.3 Gana el equipo que junte mds colas y el juego puede terminar cuando un equipo haya
perdido todas sus colas o cuando se termine el fiempo.

Momento: : & Materiales:
Oracidn : *Canto de accion de gracias

|

Procedimiento

Indica al equipo que cada uno busque alguien con quien platicar. Cuando todos estén en
pares, explica que entre ambos tratardn de hacer una larga lista de cosas en las que son
similares o iguales. No importa de lo que se trate, todo lo que se les ocurra estd bien, lo
importante es que se vea el mayor niUmero de similitudes posibles.

Después de 5 minutos, indica que cada par debe buscar a otro par con el que hardn una
lista de similitudes. Es decir, que las dos personas que son par, vean en qué se parecen a las
otfras dos personas.

Después de 5 minutos indica que busquen a otros cuatro y hagan el mismo ejercicio. Si el
equipo no tiene integrantes de un multiplo de 4 reparte a los integrantes de cada cuarteto,
lo importante es que vayan agranddndose los grupos.

Una vez hecho este ejercicio, pregunta al equipo hasta dénde creen que podria
extenderse esta dindmica con los integrantes de otros equipos de adolescentes del
movimiento.

Escucha las respuestas y agrega que: Seguramente podriamos hacer este ejercicio con
todos los adolescentes del MFC y de otros movimientos de adolescentes del pais y luego de
otros paises. Porque en realidad es mucho mds lo que nos une que lo que nos separa. Todos
somos hijos del mismo Dios, seres humanos iguales en dignidad y en necesidades.



Sélo que sucede que, a veces, ponemos mas énfasis en nuestras diferencias que en
nuestras similitudes.

Invita a un chico y una chica a hacer una oracion en la que pidamos a Dios por la
fraternidad entre todos.

Momento: % Materiales: @ Tiempo:
03 Evaluacion :  Ninguno. ;10 min.

@ Procedimiento

Indica al equipo que compartan en ternas cdmo se sintieron haciendo las afirmaciones.

Después, en plenario, comenta que las afirmaciones son un poderoso estimulo para
reprogramar a nuestro inconciente, de manera que se hagan realidad en nuestra vida.
Unicamente hace falta autoestima, fe y constancia.

Momento: : & Materiales: (D) Tiempo:
: Nil PN .
Exp icacion ;R :  02min.

@ Procedimiento

"El objetivo de esta sesidon es: “Reconocer en los otros, especialmente en los mds
necesitados, a nuestro hermano Jesus”.

Momento: % Materiales: @ Tiempo:
05 Ver *Preguntas 40 min.

@ Procedimiento

Pasos a seguir:

5.1 Explica al equipo que saldrédn a hacer una caminata. En el recorrido todos deberdn
observar a las personas que vean en la calle. Indica que irdn en silencio y elegirdn a una
persona de cualquier edad y de regreso (es decir en el camino) al lugar de reunién, hardn
una oraciéon por ella (el recorrido sélo durard 10 minutos, procura calcular 5 de ida y 5 de
vuelta).

5.2 Al llegar al lugar de reunién pide que cada uno trabaje con un companero. Uno

entrevista al otro y le pregunta: sCémo te imaginas que es la vida de la persona que
escogiste? 3Por qué crees que necesita tu oracidon? Después, el entfrevistado se convierte

en entrevistador.



5.3 Convoca al equipo y pide que compartan sus respuestas.
5.4 Cierra este paso del ver comentando que:

—Es poco lo que sabemos de todas las personas con las que cada dia nos topamos en
nuestras actividades.

—Incluso de las personas mds cercanas, muchas veces desconocemos su historia, sus
necesidades, sus

problemas y muchas ofras cosas que para mayor comodidad imaginamos en vez de
preguntarlas.

—Este ejercicio que hemos hecho hoy, es un ejercicio para reconocer que los otfros tienen
su historia y que todos estamos necesitados de la ayuda de Dios, independientemente de
cdmo sea nuestra vida.

—Aunque Nno sepamos nada de esas personas, son seres humanos similares a nosoftros,
hermanos nuestros

gue seguramente tienen algo en comun con nuestros vecinos, amigos, conocidos o
familiares. Son parte de esta comunidad humana y por lo tanto, son también hijos e hijas de
Dios nuestro Padre.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Juego Intermedio i Ninguno . 0min.

@ Procedimiento

NO APLICA
Momento: = Materialgs: | f @ Tiempo:
: *Musica de relajacion, aparato para : in.
Pensar - 07 reproducir musica, boligrafos y - [Wtalle
hojas tfamano carta

@ Procedimiento

7.1 Comenta al equipo que haremos un ejercicio que requiere de relajacién,
concentracion e imaginacion.

7.2 Pon la musica de relajacion, pide a todos que se cologuen en la posicidn mds cémoda
que les sea posible y que realicen 3 respiraciones profundas cerrando 10s 0jos.

7.3 Sin quitar la musica e indicando que mantengan los ojos cerrados, pide a todos que se
cologuen mdas comodamente y que vuelvan a realizar tres respiraciones profundas. (Deja
unos dos minutos de silencio y no quites la musica hasta terminar el paso del PENSAR).




7.4 Ahora indica que pueden abrir los ojos y cada quien elegird a una persona de las que
haya visto antes en alguna calle por la que transita con frecuencia. Tiene que ser una
persona a la que vean de vez en cuando, pero que no sea su amigo o familiar. Tal vez, un
niNo que vende chicles en el crucero por donde pasan para ir a la escuela, o tal vez una
madre sola que lava ropa agjena en la colonia donde viven, o un discapacitado que pide
limosna en una esquina. Tal vez un conocido que padece una enfermedad crénica y no
tiene suficientes recursos. Alguien que esté necesitado de su oracién, pero que NO sea una
persona cercana sino un desconocido.

7.5 Cuando ya la tengan, deberdn escribir una oracién a Jesus por esa persona. Diles que
escriban en su oracién todo lo que quieran pedirle a Dios para ella (5 minutos). Al ferminar
todos, avisa que se continuard con el paso de CELEBRAR para cerrar este paso a manera
de oracion.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:

Actuar *Biblia 20 min.

=

Procedimiento

8.1 Pide a todos que formen un circulo y lee en voz alta la cita de Mateo 25, 34-37, 40.
8.2 Comenta que en este pasaje:

—JesuUs nos dice que todo lo que hagamos por los que no tienen qué comer o qué vestir,
porlos enfermos y prisioneros, y por fodos los necesitados, los mds pequenos en la sociedad,
lo hacemos por El mismo. Porque ellos, dice JesUs, son mis hermanos. Es decir, hermanos
nuestros también.

—Asi mismo, todo acto de amor o de compasion que tengamos o dejemos de tener por las
demds personas, son actos de amor o de compasion a Jesus, porque todas las personas
son imagen de Dios.

—Lo que dejemos de hacer por las personas que necesitan nuestros actos de compasion,
también dejamos de hacerlo para con Jesus. A veces puede resultarnos dificil ver en cierto
tipo de personas el rostro sufriente de nuestro hermano mayor, pero no es una cuestion de
gustos. El seguimiento de JesUs es un reto siempre y los retos no siempre son faciles. Elegir la
compasidon en vez del juicio o la critica es un aprendizaje que, como todo lo que se
aprende, entre mds se practique mds facil se hace.

—pPor todo lo anterior, en este momento vamos a practicar. Cada uno hard en silencio la
oracion que redactd porla persona que eligid, como signo de que podemos hacer un acto
de amor, reconociendo que en esas personas estd nuestro hermano Jesus.

8.3 Comenta que van a iniciar en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Este es
el momento para hacer la oracién en silencio, deja un minuto para ello.

8.4 Finalmente invita a todos a terminar este paso haciendo la siguiente oracion. Reparte

los pdrrafos siguientes y en cada pdarrafo todos repiten la frase en negrillas inspirada en el
Salmo No. 51, 12.8."



Momento: & Materiales: @ Tiempo:
EVO uar Ninguno 15 min.

@ Procedimiento

Comenta que la tarea de esta semana es observar cada dia en la calle a una persona
necesitada y hacer un acto de compasion por ella (puede ser una oracién, un gesto
amable o solidario, efc.). Pueden involucrar a la familia en ello.

Momento: & Materidles: @ Tiempo:
*Boligrafos y hojas tamano carta 15 min.

Celebrar

<:|§;'> Procedimiento

Pide al equipo que escriba tres cosas que le gustaron y tres cosas que no le gustaron de
esta sesidon y que comparta.

Sesion Intermedia

1.- Inicia la sesién con la oracién del dngel de la guarda. Angel de mi guarda, dulce
amable compania, no me desampares ni de noche ni de dia. Vélame de noche,
gudrdame de dia y encomiéndame siempre a la Virgen Maria.

2.- Redliza el juego de la sesidn anterior pero haz una variante. No se juega en dos equipos
sino individualmente, la persona a la que le quiten la cola al final gana.

3.- Pide al equipo que comente qué acto realizd durante la semana y coémo se sintidé
haciéndolo.

4.- Informa que la tarea es investigar cuantas personas en el pais: Perdieron su empleo en
este ano. Ganan el salario minimo. Deambulan por la calle pidiendo limosna. Estdn
enfermas de SIDA. Estdn en la cdrcel. Padecen pobreza extrema. Son ninos que trabajan en
la calle. Son ninos que mueren por enfermedades curables al ano. Son ninos victimas de
violencia.

5.- Al terminar recuerda el lugar y la hora de la cita para la siguiente sesidon del equipo.



g . La familia, (
§§§ e . /\C/\
Uig| Carta descriptiva tema 14:| . 2 pios Q%
Momento: = i\gaferialles: v y : (O Tiempo:
Juego de Inicio . Papelios doblados con las palabras, | ™™
: una bolsa de papel o una cajita

<:|§;'> Procedimiento

Pasos a seguir:

1.1 Organiza dos grupos (uno y dos) y explica que cada grupo se alterna-rd para
tener oportunidad de adivinar una palabra.

1.2 Coloca los papelitos con las siguientes palabras (una palabra en cada papelito)
en la cajita o la bolsa. Coloca también los papelégrafos en la pared, uno al lado
de ofro (separados).Alegria. Fiesta. Espiritu Santo. Vuelo. Alimento. Carrera. Amor.
Fruto. Fuego. Computo. Limpieza.

1.3Di al grupo 1 que designe un voluntario para que tome un papelito de la cagja.
El voluntario debe desenvolver el papelito y leer la palabra (para si, NO en voz alta).
En seguida deberd expresar UNICAMENTE con dibujos, la palabra y su grupo debe
adivinarla, puede hacer varios dibujos. El grupo fiene la oportunidad de tratar de
adivinar tres veces. Si no adivina pasa el voluntario del grupo 2.

1.4 El voluntario del grupo dos repite el procedimiento.

1.5 Al final se cuentan las palabras que adivind cada grupo para saber quienes
ganan.

Momento: : & Materiales: f (1) Tiempo:
0 Z *Un papelografo, un marcador y :
OI’CICIOI’) cinta para pegar 10 min.

@ Procedimiento

Pide al equipo que se organice en binas y que comenten con su pareja 5 cosas
por las cuales su familia puede dar gracias el dia de hoy.

Después de compartir, indica que elijan dos o tres palabras que resuman las razones
por las que dan gracias (unidad, alegria, prosperidad, fe, esperanza, amor, etcétera).

Cuando hayan terminado, pideles que se coloquen en media luna frente al
papeldgrafo.Explica que van a cantar un canto de accién de gracias y mientras eso
sucede, uno de cada pareja pasard a anotar en el papelografo las palabras
elegidas.Cuando hayan pasado todos termina en el nombre del Padre, del Hijo y del
Espiritu Santo.



Momento: & Materiales: @ Tiempo:
03 Evaluacion . e, L 15 min.

@ Procedimiento

Invita al equipo a que comparta el resultado de sus investigaciones, si ha-cen sesion
infermedia. Si no, pide que comenten las acciones que hicieron vy si involucraron o
no a su familia.

Momenfo. = MGteriales: - (D Tiempo:
Exp icacion inguno . 2min.

@ Procedimiento

Explicar el objetivo.

Momento: % Materiales: @ Tiempo:
V. ; *Dos a fres hojas oficio para cada 45 min
er quien, cinta para pegarlas, plumines, : )

colores o crayolas de colores y sillas :

@ Procedimiento

5.1 Enfrega a cada quien dos hojas tamano oficio y cinta para que unan sus hojas
por el lado mds ancho. Diles que hardn una representacién de su familia
(familiograma) de la siguiente manera: Al centro de las hojas unidas deberdn hacer
una silueta de una casa y dentro de ella, colocardn representadas a las personas
que viven en ellas (incluyendo a la persona que hace el dibujo) usando los siguientes
simbolos: Tridngulos con la punta hacia arriba las mujeres. Tridngulos con la punta
hacia abajo los hombres. Circulos las ninas. Cuadrados los nifos. Muy juntos hombre y
mujer si son pareja, separados si son hermanos o tienen ofro tipo de parentesco.
Dentro de cada figura debe ir la edad de cada uno (sélo si tienen el dato). Fuera
de la casa del centro, pueden ubicar el de ofra familia cercana, siempre y cuando
haya parentesco y relacion con ella, por ejemplo la casa de hermanos o hermanas
de papd o mamd, junto con los primos, tal vez abuelos, etcétera. Tienen 10 minutos
para hacer esto.

5.2. Una vez que tengan los dibujos de casas y sus habitantes, encerrardn en un
circulo de un mismo color a todas las personas con las que denfro de la casa tienen
una excelente relacion: por ejemplo hermano mayor con mamda (si ese fuera el caso)
o hermana de en medio con hermana menor (5 minutos).



5.3 Las personas que aportan recursos econdmicos se senalardn encerrdndolas en un
circulo de ofro color. Las personas que colaboran con trabajos domésticos o de otro
tipo (cuidar a la abuelita enferma, ayudar en la tarea escolar, etc.) serdn encerradas
en cuadrados (5 minutos).

5.4 Cuando fodos hayan terminado divide al grupo en dos partes: los uno y los dos.
La mitad que es “uno” se sentardn en sillas colocadas en forma circular con una
sila vacia al lado. La dindmica consiste en que los que son “dos” se ubicardn en
una silla vacia y compartirdn con los “uno” (mutuamente) su trabajo explicGdndolo
brevemente. Después de cinco minutos cambian de lugar y comparten con otro vy
asi hasta que hayan dado la vuelta completa, es decir hasta haber compartido con
todos los “uno”. Si el tiempo se termina antes, suspende la actividad o dindmica.

5.5 En seguida pregunta al equipo en plenario: 3Qué similitudes y qué diferencias
encontraron entre sus familiase Anota las aportaciones del equipo en un papelégrafo
divido en dos partes para que de un lado anofes las similitudes y de ofro las
diferencias. Cierra el plenario comentando que en el paso del PENSAR se
complementard la reflexion.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Juego Intermedio . Ninguno . 0min.

@ Procedimiento

NO APLICA

Momento: = Materiales: : (D Tiempo:
Pensar :  Ninguno i 40 min.

@ Procedimiento

Nota importante: Esta dindmica es sélo un “pretexto” para la reflexion del grupo,
busca que, en la medida de lo posible, los participantes reflexionen (y/o respondan)
todas las preguntas.

7.1 Pide al equipo que se ponga de pie formando un circulo y toma la pelota.
Explica que tU, de espaldas al grupo, irds diciendo “la papa se quema, se quema
la papa” varias veces mientras se van pasando uno a ofro la pelota y de pronto
(arbitrariamente) dirds “la papa se quemd”. La persona que tenga la pelota en ese
momento responderd una pregunta (de las que vienen abajo). Empiecen la dindmica
y ve haciendo las preguntas (una a la vez): 3Piensas que tu familia es igual a las
demds... si, no, por qué? sEn qué es distinta tu familia a otras familias que conoces?
sQué crees que es realmente especial en tu familia? sHabrd familias perfectas... si,
no, por qué? 3Si quisieras y pudieras proponer a tu familia algin cambio, que cambio
propondrias? 3Cudndo te sientes mejor en tu familia, en qué momentose sQué es lo
que mds te gusta de tu familia?




7.2 Indica al equipo que pueden sentarse, lee pausadamente y comenta lo
siguiente:—Seguramente nuestras familias tienen muchas similitudes porque vivimos en
un mismo lugar (ciudad, pueblo, estado) con una misma cultura. La cultura de un
lugar determina de manera importante los “usos y costumbres” de sus habitantes. No
es lo mismo nacer y vivir en la ciudad de México, que haberlo hecho en alguna
comunidad del norte o del sur del pais. No es lo mismo nacer en un pais
latinoamericano que en uno de Europa o de Africa.—También son similares porque
tenemos la misma edad y aunque seamos el mayor, menor o Unico hijo, nuestros
padres tienen edades mds o menos aproximadas; o sead que somos de una misma
generacion. La época en que se vive determina también ciertas caracteristicas de
la gente. Imaginense si hubiéramos nacido en la época en que se fundaron las
grandes civilizaciones como la china o la egipcia. O en la época de la Revolucién
mexicana, jtoda la historia de nuestro mundo seria otral Nuestras familias son
diferentes, jcon toda seguridad! porque sus infegrantes son muchos o pocos. Porque
tal vez unos son de una familia monoparental (es decir, sélo viven con mamd o con
papd) y ofros viven con ambos padres, o quizd son una familia mixta (una mama
con hijos que se une a un papd con ofros hijos). O tal vez estdn ausentes papd vy
mamad y los responsables son los abuelos, los tios, padrinos u otras personas.—Quizd
en casa se viven los roles tradicionales donde mamd trabaja en casa y papd fuera
de casa, o tal vez ambos trabajan fuera de casa (y mamd también dentro de casal).
Quizd hay uno o dos abuelos aun, tal vez con este o estos abuelos hay otros hijos
que son tias o tios nuestros y ademds primos y primas, y vivimos como familia extensa.
Sea como seqa, cada familia es diferente y no hay familia perfecta. Cada una es
como es, especial y dis-finta, porque, en Ultimo caso, las personas también lo somos.
Y asi como las personas crecemos, cam-biamos, también las familias crecen,
cambian, pasan por diferentes etapas con el paso del fiempo. Sea cual sea la
composicidon de nuestra familia, su historia y los estilos de relacidn que hay en ella,
si nosotros estamos aqui es porque hemos sobrevivido o supervivido en ella. Todo lo
gue sucede dentro de casa, de acuerdo con la composicion de nuestra familia,
influye en nuestra manera de vivir y de ser. Por eso es muy importante conocer y
valorar —incluso observar con curiosidad— zqué es lo especial de nuestra familia? vy
de vez en cuando acercarnos como si no la cono-ciéramos, como si la mirdramos
por primera vez, para dejarnos sorprender. Esta actitud nos ayudard a comprender
mejor y a conocer mds a nuestra propia familia. Preguntar a nuestros mayores 3cémo
era su vida en su época de adolescente? zqué les gustaba de su familia y qué no
les gustaba? zcdémo eran las reglas para los menorese scudndo se sentian mejor en
ella y cudndo no? 3qué ha cambiado ahora? ... en fin, investigar, saber, aprender
para poder apreciar lo que estd presente hoy.Si logramos ver un poco “desde fuera”
quizds nos sea mds fdcil lidiar con nuestras diferencias y sentir-nos afortunados de
tener la familia que tenemos apreciando lo que si estd y dejar de echar de menos
lo que no existe o lo que no estd presente.

7.3 Pregunta al equipo si desea hacer algun comentario o pregunta. Escucha con
atencion y/o responde.




Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Actuar Ninguno 02 min.

@ Procedimiento

Informa al equipo que la tarea de hoy es hacer una entrevista a alguna persona
mayor de la familia con las preguntas que se utilizaron en el paso del PENSAR.

Momento: & Materiales: @ Tiempo:
EVO uar Ninguno 05 min.

@ Procedimiento

Pide al equipo que califique con numeros del uno al cuatro los siguientes indicadores
de esta sesién (donde 1 es menos y 4 es mds). Ve anotando las respuestas y saca
un promedio grupal de cada una. *tabla anexa en el libro del equipero

Momento: & Materidles: @ Tiempo:
Ce ebror Ninguno 10 min.

@ Procedimiento

Pide al equipo que coloquen sus hojas con su familiograma en el piso, to-dos juntos.
En seguida indica que hagan un circulo alrededor.

Invita a hacer una oracién espontdnea.

Cierra este momento con la oraciéon de la sagrada familia:

Coordinador: 3Quien en esta casa da luz?

Grupo: Jesus.

Coordinador: gQuién la llena de alegria?

Grupo: Maria.

Coordinador: 3Quién es constante en la fe?

Grupo: José.

Todos: Pues que bien claro se ve que siempre habrd contricion teniendo en el
corazén a JesUs, Maria y José.



Sesion Intermedia

1.- Inicia la sesibn con un Padre Nuestro.
2.- Redliza una sesion de adivinanzas o chistes improvisados por cada quien.
3.- Pide al equipo que comparta sus enfrevistas.

4.- Informa que la tarea es entrevistar a ofra persona de la familia de sexo distinto
a su anterior entrevistado o enfrevistada.

5.- Redliza el juego inicial de la sesion antepasada.

6.- Al terminar recuerda el lugar y la hora de la cita para la siguiente sesidon del
equipo.



Los medios de
[ ] [ ] ° C\{y\x
Carta descriptiva tema 15: sComunicacion? Q%
Momento: = Materiales: : (O Tiempo:
Juego de Inicio L Pabaiios Soblacios con s palbras, |19 min.
Trios 01 una bolsa de papel o una cajita

@ Procedimiento

Pasos a seguir:

1.1 Indica al equipo que armen grupos de 3 personas que se tomen de las manos formando
un circulo.

1.2 Checa que queden sueltos (es decir sin grupo) un numero total de personas igual al de
los grupos formados.

1.3 El juego consiste en que las personas de los grupos deben ser “afrapadas” o tocadas
por los que estdn sueltos. Basta con tocar a alguien para que la persona se salga del grupo
y el que lo tocd se integra tomando su lugar.

1.4 Cada grupo debe tener su perseguidor. Estos no son intercambiables. Pueden correr o
simplemente no permitir que los tfoquen.

Momento: | & Materiales: H (D) Tiempo:
. s : *MATERIALES Una Biblia, una cruz, i
Oracion una flor, un pan y fotos impresas, : Ll

dibujos o recortes grandes de: :
un bebé, un rio, un bosque, un plantio, :
el sol, personas riendo, una familia.

Una mesa

@ Procedimiento

Previo a la oracion coloca sobre una mesa la Biblia, la Cruz y las fotos que imprimiste. Invita
a que se coloquen alrededor de la mesa formando un circulo y en seguida comenta al
equipo que Dios se comunica con nosotros a través de muchos mensajes.

En la vida cotidiana pocas veces nos detenemos a sentir y pensar sobre los diferentes
mensajes que Dios nos envia, en esta oracién trataremos de descubrir cudles son esos
mensajes.

Pide a cada quien que elija uno de los elementos que estdn sobre la mesa. Cuando lo
hayan hecho, invita a que por un momento piensen qué es lo que Dios nos quiere transmitir
a través de lo que haya elegido (la Biblia, el agua, la flor, etcétera).

Pasados unos minutos invita al equipo a que externe lo que haya reflexionado.

Después de escucharse todos, invita a hacer un accién de gracias por la constante
comunicacion gue Dios tiene con nosotros.

Cierren en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santfo.




Momento: % Materiales: @ Tiempo:
03 Evaluacion :  Ninguno. P 02 min.

@ Procedimiento

Invita al equipo a que comenten 3a qué familiar entrevistaron y de qué se dieron cuenta
en la entrevistae

Momento: : & Materiales: (D) Tiempo:
: Ni PN .
Exp icacion e . 02min.

@ Procedimiento

Comenta que el objetivo de hoy es: “"Analizar criticamente el uso de los medios de
comunicacién masiva y plantearnos un uso alternativo”.

Momento: : & Materiales: @ Tiempo:

@ Procedimiento

Pasos a seguir:

5.1 Organiza al equipo en ternas y explica que la tarea es hacer un “contracomercial”
actuado. Se frata de hacer un comercial actuando su videograbacion y de contraponer
un mensaje del grupo a los mensajes que normalmente vemos, en la television o en otros
medios de comunicacion. Distribuye las siguientes tareas, una para cada terna. Ofrece 20
minutos para preparar la actuacion y entrega a cada terna papel peridédico, marcadores
y cinta para pegar y asi puedan crear sus caracterizaciones.

Terna 1: Organicen y actuen un contra-comercial respecto a la comida chatarra.

Terna 2: Organicen y actlen un contra-comercial respecto a bebidas chatarras.

Terna 3: Organicen y actUen un contra-comercial respecto a prendas y accesorios de
marca.

Terna 4: Organicen y actlen un contra-comercial respecto a bebidas alcohdlicas.

Terna 5: Organicen y actlen un contra-comercial respecto a un restaurante de comida
réapida.

5.2 Liama a las ternas para hacer en plenario las actuaciones.
5.3 Cuando todas las ternas hayan pasado pregunta al equipo gqué tan auténtica fue su

propaganda de contra-mensaje? Dicho de otra manera: gqué tan convencidos estdn de
lo que dieron como alternativa a lo que se anuncia en la TVe




Momento: = Materiales:
Juego Intermedio i Ninguno

@ Procedimiento

Vuelvan a jugar el juego de inicio con otros equipos.

Momento: = Materiales: (@ 5
Pensar Ninguno

@ Procedimiento

7.1 Organiza al equipo en 4 subgrupos. Comenta que irds haciendo una serie de preguntas
y que en cuanto tengan la respuesta, su subgrupo se ponga de pie para darle la
oportunidad de responder.

7.2 Empieza haciendo la pregunta uno y en cuanto un subgrupo se levante dale la palabra.
Escucha su respuesta y sus argumentos y dale la oportunidad a un segundo subgrupo para
complementar.

Preguntas:

1) sCudles son los objetivos que persiguen los medios de comunicacién masiva y a
quiénes benefician esos objetivos?

2) sCudl es el objetivo de hacer propaganda a un producto, un servicio, candidato
a un puesto politico, o una idea?

3) &Silos medios de comunicacion fueran dirigidos y programados por ninos,
adolescentes y jbvenes seguidores de Jesus, a qué le hariamos propaganda?

4) 5Qué contenidos ayudarian a las personas a ser reflexivas, criticas, coherentes y
responsables de nuestro medio ambiente?

5) sCdmo se imaginan que la radio, la TV, los periddicos y revistas deciden, qué
noticias dar a la poblacion, cémo darlas y para qué?

6) 3COmo podriamos nosotros dar un uso cristiano a los medios de comunicacion,
incluidas las nuevas tecnologias? 3Qué valores podriamos promover?

7.3 Cuando hayan terminado lee pausadamente y comenta al equipo:




Momento: & Materiales: @ Tiempo:
Actuar Ninguno 05 min.

=

Procedimiento

Invita al equipo a organizarse en binas. Cada bina debe tomar un acuerdo sobre un
mensaje que quiera preparar a través de la creacion de una presentacion, un video o un
audio para ser circulado en Internet.

El mensaje puede ser cualquiera que deseen, sdlo tiene que estar de acuerdo con nuestros
valores de fe, amor, esperanza y/o respeto a la creacion.

Comenta que solo se trata ahora de armar la bina y hacer una cita para ponerse de
acuerdo, no es preciso que ahora determinen con detalle lo que hardn.

Momento: : & Materiales: (D) Tiempo:
Eval uar Ninguno ~ 10 min.
&%:1 Procedimiento
"Pide al equipo que en binas elaboren un lema que empiece con las palabras: * “ jCuidado
con los medios de comunicacion...... “ En seguida indica que compartan a todos su lema"

Momento: & Materidles:
Celebrar i hinguno

=

Procedimiento

10.1 Organiza al equipo en las mismas binas de la evaluacion y pide que ahora piensen en
coémo dar término al siguiente mensaje a manera de gran noticia:"EXTRA, EXTRA, JESUS...... "
El fin del mensaje tiene que ser algo pensado para difundir entre otros adolescentes nuestra
experiencia de amistad con JesuUs.

10.2 Cuando cada bina tenga su mensaje, comunica que vamos a empezar la oracion
diciendo una bina su mensaje como una gran noticia y en seguida todo el equipo repite el
mensaje de la misma forma. Anima al equipo a gritar su noticia con entusiasmo.
Sucesivamente van gritando lo de cada bina hasta terminar fodos los mensajes.

10.3 Invita a todos a terminar alegremente cantando “Todos caminando con Jesus™."



Sesion Intermedia

1.- Inicia la sesién cantando un canto que elijan entre todos.
2.- Redliza el juego de la sesion 15.

3.- Pide al equipo que comenten lo que hicieron y cémo lo circularon en la red. Pregunta si
hubo reacciones de la gente.

4.- Informa que la tarea es hacer otro mensaje en un formato distinto (si fue presentacion,
ahora un video o un audio, si fue video, ahora un audio o una presentacion, etcétera).

5.- Redliza cualquier juego que el equipo elija.
6.- Al terminar recuerda el lugar y la hora de la cita para la siguiente sesion del equipo.
Comenta que la siguiente sesion es la Ultima de éste nivel, es de evaluacion y por lo tanto

es muy importante su presencia. Posteriormente se tendrd un convivio (organiza el convivio
con bocadillos y agua de frutas para compartir).”
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Evaluacion de la 2da

Carta descriptiva tema 16: Ftapa del Ciclo Bdsico

Momento: & Materiales: L () Tiempo:
o e o *P I I 1. 1 PN )
JUG‘QO de Inicio alabras relativas a : 15 min.

i}

Procedimiento

Pasos a seguir:

1.1 Pide al equipo que se sienten haciendo un circulo. Empieza por hacer los movimientos
que a continuacién se explican de manera RITMICA: dos golpes con las palmas de las
manos sobre las piernas y dos chasquidos con los dedos pulgar y medio, dile al grupo que
lo haga. Estos movimientos con su ritmo de cuatro golpes (2 y 2) se repiten a lo largo de
todo el juego.

1.2 En seguida di: “caricaturas (cuando golpeas las piernas con las palmas de las manos)...
presenta (palmas en las piernas)... palabras de (palmas en las piernas) ... playa.

1.3 Cada participante en un orden que corre hacia tu lado derecho, deberd decir una
palabra asociada a PLAYA cada vez que las palmas golpean las piernas.

1.4 Si alguno a quien le toque hablar golpea las piernas y no dice la palabra pierde vy se
pasa a la cola del circulo. Es importante conservar el ritmo porque no se vale atrasarse, no
vale tampoco decir la palabra cuando se hace el chasquido de los dedos, cada vez que
alguno diga su palabra debe hacerse en el momento en que se golpean las piernas con las
palmas de las manos, inmediatamente después del chasquido con los dedos que sucedid
a la persona que habld antes (el chasquido es el Unico tiempo de pausa entre persona y
persona).

1.5 Cada vez que alguien pierde empieza de nuevo el juego. Las palabras que en cada
vuelta deben decirse son: En la primera vuelta PLAYA, en la segunda: PRENDAS DE VESTIR,
en la tercera CASA, en la cuarta COMPUTADORA vy lo demds que se te ocurra....

1.6 Puedes agregar las palabras que gustes, una en cada ocasidon que alguien pierda.

Momento: : & Materiales: (D)
. 7 * Una mesa con una imagen de Jesds i
Oracion y una vela y cerillos. Flores de colores

(una para cada integrante del equipo) :
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Procedimiento

"Indica que se queden en la posicidn en que se hizo el juego de inicio y reparte las flores
(una por persona).

Comenta que estas flores que has repartido simbolizan la vida que hemos recibido de Dios,
en este segundo nivel del ciclo de formacién para adolescentes.



El colorido de las flores significa que a cada uno Dios le da lo que necesita para seguir
creciendo como persona y como cristiano. Invita ahora a responder individualmente la
siguiente pregunta:

2Qué hasido lo que he recibido o vivido en este nivel del ciclo para seguir creciendo como
personay como cristiano?

Diles que lo anoten en su libro de participante, que traten de recordar todo lo sucedido en
esta nivel y todo lo que han recibido, disfrutado y aprendido. Dales 10 minutos para que
respondan. Apoya este trabajo personal pero no des tU las repuestas. Cuando hayan
terminado indica que compartan en duos (5 minutos).

Después del compartir convoca para hacer la oraciéon de inicio. Pide a una persona de
cada duo que de manera espontdnea haga una oracion de gracias. Todo el equipo se
suma a esta diciendo: “Te damos gracias Senor”. Indica que mientras se hacen las
oraciones los integrantes pasan a dejar las flores sobre la mesa. Terminen esta oracién inicial
con un Padre Nuestro."

Momento: & Materiales: (D) Tiempo:
03 Evaluacion :  Ninguno. i 10 min.
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Procedimiento

Pide al equipo que comenten lo que hicieron y cdmo lo circularon en la red.

Momenfo. = 'I!IAateriales: - (D Tiempo:
Exp icacion inguno . 02min.
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Procedimiento

El objetivo de esta sesidon es: “Evaluar el aprendizaje que durante este nivel alcanzd cada
quien” Comenta que en esta sesion no habrd los pasos del VER, PENSAR Y ACTUAR porque
el objetivo es evaluar este segundo nivel.



Momento: & Materiales:
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Ver inguno
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Procedimiento

Pasos a seguir:

5.1 Organiza al equipo en cinco grupos (duos, ternas, cuartetos o lo que salga segun el
numero de integrantes del equipo).

Explica que cada grupo revisard brevemente las sesiones de este nivel que tienen que ver
con:

Grupo 1: Amor a mi mismo.
Grupo 2: Amor a Dios.

Grupo 3: Amor al otro.
Grupo 4: Amor a la familia.
Grupo 5: Amor a la creacion.

La revision consiste simplemente en dar un rdpido repaso al mensaje principal de los temas
y ubicar el o los mensajes principales de esas sesiones. Da al equipo un tiempo de 30
minutos para esa tarea. Cada grupo debe darse cuenta de qué sesiones le corresponden,
deja la seleccion a su criterio pues esto serd un indicador de si se ha comprendido o no el
mensaje principal de cada sesion.

5.2 Una vez que los grupos tengan los mensajes principales de sus sesiones, indica que cada
grupo va a preparar la parodia de una cancidon (cualquiera que elijan) con los mensajes
principales de las sesiones que les focaron.

Explica que una parodia es una cancion a la que se le cambia la letra para expresar un
mensaje diferente al original. Pueden elegir la cancién que quieran con tal de que todos
quienes integran el grupo sepan cémo va la melodia y puedan cantar su parodia. Dale al
equipo 20 minutos para esta tarea.

5.3 Cuando todos tengan su parodia, realiza un plenario para que todos escuchen. Antes
de la parodia el equipo deberd decir 3qué sesiones escogid y por qué razones?.

Si alguna sesidon quedd fuera has notar que ningun equipo laretomé y discutan a qué grupo
le corresponderia dicha sesion. La division de sesiones en dimensiones es un poco arbitraria,
hay sesiones que en realidad abarcan varios aspectos de la vida de la persona, lo
importante es que el grupo discuta sus puntos de vista y sus argumentos (pide que la
explicacién sea concisa, breve, tienen 15 minutos "



Momento: = Materiales:
Juego Intermedio i Ninguno

@ Procedimiento

Anuncia gque la dindmica intermedia es parte de la evaluacién y explica que se realiza de
la misma manera que el juego de inicio, sélo que las palabras “generadoras”, es decir,
aqguellas a las que se asocia cada ronda de participacion, son palabras relativas al Ciclo
de Formacion.

Comenta que las participaciones pueden ser sobre sentimientos, actividades, ideas,
valores, actitudes, aprendizajes o metas Unicamente.

Lista de Palabras generadoras: Jesucristo. Familia. Maria. Autoestima. Mundo mejor. Biblia.
Equipo adolescente. Relaciones. Creacion.

Para que puedan realizar la dindmica hasta agotar todas las palabras generadoras sélo da
un turno por participante, es decir, realicen sélo una vuelta con cada palabra. Antes de
empezar la ronda anuncia la palabra generadora para que cada uno vaya pensando su
propia palabra.

Al terminar comenta que este ejercicio que termind equivale a la evaluacion de la
participacién pues la medida en que cada quien encontrd en su memoria palabras
“asociables” a las palabras generadoras, es un indicador del nivel de participacion que se
tfuvo durante las sesiones.

Momento: = Materiales: _ @ Tiempo:

Evaluacién de organizacién i *Papelografos conlasilueta de una i ™ 40 min.
. > : personas en donde se note la :

y coordinacion : cabeza, el tronco y las extremidades. :

Marcadores y cinta para pegar

@ Procedimiento

7.1 Organiza al equipo en ternas, reparte las siluetas y pide que contesten en diez minutos
las siguientes preguntas:

En la parte de la cabeza:

sQué fue lo que mads les gustd de la forma en que coordinaste las sesiones?

En la parte del estémago:

sQué fue lo que menos les gustd de la forma en que coordinaste las sesiones?

En la parte de las piernas:

s Qué puede mejorarse de la organizacién para que el equipo camine mejore

En un lado de la mano izquierda:

sEn qué tipo de actividades fluye mejor la participacion del equipo?

En un lado de la mano derecha:

sQué habilidades y actitudes puede (o hacen falta) desarrollar aun mds el equipo?



Al terminar convoca al equipo para hacer un plenario y escucha con mucha atencion y
apertura sus respuestas. Las respuestas a las preguntas de las manos son especialmente de
retroalimentacion para el equipo. Haz un resumen de las aportaciones y aclara al equipo
que éstas deben considerarse para el desarrollo del tercer nivel.

Es muy importante que te limites Unicamente a escuchar y agradecer las intervenciones
sobre el resto de las preguntas. Al terminar la sesion puedes recoger las siluetas y llevarlas a
tu casa para volver a leer y reflexionar sobre lo que el equipo te aportd.

Estas repuestas te sirven de retroalimentaciéon para mejorar tu desempeno en el siguiente
nivel. No tomes a la ligera aquellas cosas en las que las tfernas coincidan respecto a fu
desempeno, dale al equipo el beneficio de la duda y preguntate cémo puedes mejorar tu
servicio de coordinacion.

Momento: & Materiales: (D) Tiempo:

Celebrar *Bocadillos y agua de fruta. Mdsica £ 20-40 min.
: para ambientar convivio

@ Procedimiento

Pide al equipo que coloquen en la mesa lo que hayan fraido para la celebraciéon. Invita a
leer en coro la siguiente oracién y empiecen en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu
Santo.

SENOR JESUS:

Al terminar este segundo nivel de nuestro ciclo bdsico de formacién te damos gracias por
todo lo aprendido, por lo que compartimos y crecimos.

Bendice a nuestro equipo, a nuestro coordinador (a), a nuestra familia y a todas las
personas que hicieron posible este framo de nuestro camino.
Infunde en nosotros entusiasmo y confianza.

Danos el bienestar suficiente para seguir motivados, unidos y comprometidos.

Alimenta nuestra esperanza para buscar y encontrar siempre, un camino que nos haga
sentir dignos y en paz con nosotros mismos, con nuestros hermanos, con nuestra familia, con
nuestro mundo y contigo Sefor” Amén.

Pide a las ternas del trabajo anterior que organicen una porra para quien gusten: Jesus,
Maria, el MFC, el coordinador o coordinadora, el propio equipo, etc. Y diganlas todos
juntos.

Después de las porras invita al equipo a finalizar esta evaluacion con un fuerte aplauso para
todos y todas y con la convivencia.
Pon la musicay ... jDISFRUTEN!"



